


Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

ROZDZIAL |
Nazwa szKkoly

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przyszowie.

1. W sklad zespolu wchodzg: Publiczne Przedszkole w Przyszowie i Publiczna Szkota
Podstawowa w Przyszowie.

2. Siedzibg Zespolu jest miejscowo$¢ Przyszow znajdujgca si¢ w powiecie stalowowolskim,
w wojewddztwie podkarpackim, zajecia dydaktyczne odbywajg sie¢ w budynku przy ulicy Jana
Pawta 11 64.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzemieniu, stosuje si¢ skrot: ZSP w Przyszowie.
5. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres zespolu, numer

telefonu, NIP oraz REGON.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. ,zespole” — nalezy przez to rozumie¢ placowki wchodzace w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego tj. Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Przyszowie oraz Publiczne Przedszkole
w Przyszowie;

2. ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Przyszowie;
3. ,,przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Przyszowie;

4. ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. ,dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim” — nalezy
przez to rozumie¢ organy szkoty;

6. ,.statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie;

7. ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczgszczajacych do szkoty

podstawowej i wychowankach przedszkola;

8. ,.zindywidualizowanej $ciezce” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej dziecku czy uczniowi);
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9. ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10. ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

11. ,mediacji” — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron begdacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami;

12. ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

13. ,.organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bojandw;

14. ,poradni” — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Stalowej Woli;

15. radzie rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej i Rade Rodzicow
Przedszkola;

16. radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty i przedszkola;

17. GOPSie — nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie;

18. ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

19. ,MEiN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL 11

Inne informacje o szkole

§1

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bojanow z siedzibg w Bojanowie, ul. Parkowa 5.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. W obwodzie znajduja si¢: Przyszoéw, Ruda, Kliny, Burdze.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

w przedszkolu 3 lata; w szkole podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapow:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

5. Przedszkole organizuje i prowadzi grupy wychowania przedszkolnego dla dzieci 3,4, 5 i 6 letnich.

6. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty lub podniesienie skuteczno$ci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty moga
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obejmowac cala szkole, oddzial lub grupg. Szczegdlowe zasady organizacji dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

7. Publiczna Szkota Podstawowa w Przyszowie, w oparciu o Certyfikat przyjecia szkoty do
Wojewodzkiej Sieci Szkoét Promujacych Zdrowie w wojewodztwie podkarpackim, wydany 25
listopada 2005 r. w Rzeszowie, jest szkota promujaca zdrowie.

8. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

1) Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 8,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9. W szkole obowiazuje zakaz dziatania stowarzyszen i innych organizacji ,,promujacych zagadnienia

zwigzane z seksualizacja dzieci”.

ROZDZIAL 11l
PRZEDSZKOLE

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§1

1. Przedszkole wchodzace w sklad zespolu realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnoSci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym co dobre i co zle,

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcaniu do uczestnictwa w zabawach i grach

sportowych,
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7) budowaniu dziecigcej wiedzy o oswiacie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzaniu dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnieniu dzieciom wigkszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie

dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(badanie gotowosci szkolnej) w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

4. Przedszkole wydaje kazdemu dziecku spetniajacemu obowiazek przedszkolny w przedszkolu
zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placowki

i planach pracy poszczeg6lnych oddziatow.
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6. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow,
b) nauczyciela,
¢) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatne.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednia i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc dzieciom wykazujacym trudnosci i uzdolnienia
oraz ustalajgc prawidlowy kierunek pracy wychowawczo — dydaktycznej.

8. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice i prawni
opiekunowie.

9. Rodzice majg obowiazek przyprowadzac i odbiera¢ osobiscie dzieci z przedszkola.

10. Po ztozZeniu przez rodzicow pisemnej deklaracji z okreSleniem imiennie innej osoby powyzej 18-
tego roku zycia, moze dziecko odbiera¢ inna osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

11. Do przedszkola nie sa przyjmowane dzieci chore, a w przypadku zachorowania dziecka na terenie
przedszkola nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow, ktorzy maja obowiazek odebra¢ dziecko
z przedszkola i zapewni¢ mu opiekg medyczna.

12. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

13. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole powiadamia
rodzicOw 1 za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy mu towarzysza.

14. Na $wietlice przyjmowane sg jako pierwsze dzieci rodzicéw obojga pracujgcych. W przypadku,
gdy zostaja wolne miejsca, przyjmowane sg pozostate dzieci.

15. Podczas zajg¢ w grupie trzylatkow organizowany jest odpoczynek od zaje¢ dydaktycznych
w formie lezakowania.

16. Rodzice nie mogg przebywaé w sali podczas zajec.
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17. Uroczysto$ci przedszkolne odbywaja si¢ w dniach, kiedy pracuje przedszkole, czyli od
poniedziatki do piatku.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych.

2. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola.

3. Gloéwne zadania przedszkola to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspoéldziatanie z rodzing dziecka.

4. Zadaniem nauczycieli przedszkola jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

5. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli
je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole, nauczyciele powinni zna¢
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie 1 etapu

edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1.
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§3

1. Przedszkola realizujg nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora program
wychowania przedszkolnego.

3. W celu realizacji zadan przedszkola dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z:

1) poradnia,
2) rodzicami,
3) GOPS w Bojanowie,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w przedszkolu

§1

1. Dyrektor szkoly dla grup przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu z organem
prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka
od momentu wykrycia nieprawidlowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty powotuje zespot
wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad ktérego wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) 3) logopeda;

4) inni specjaliSci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlno$ci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspolpracy z:
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a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno — rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy stosownie
do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie
postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczeshego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4 do 8

godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny,

za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju — w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia mogg rowniez by¢ prowadzone w domu

rodzinnym.

. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnos$ci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami a dzieckiem, rozpozna-
wanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcym funkcjo no-
wanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.
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Wspolpraca z rodzicami

§ 1

Nauczyciele i rodzice przedszkola zobowigzani sa do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznajg rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecajg rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg
uroczystosci, w ktorych biora udziat dzieci.

Rodzice maja prawo:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora programem wychowania
przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa kilkakrotnie w roku.

Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel przedszkola w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspolpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) =zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspolne swigtowanie,

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola zorganizowanego
w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
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3) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob

okreslony w ustawie prawo o$wiatowe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§1

1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddzialu przedszkola
i powrotu do domu po zajeciach, a w szczegolnosci:
1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ i przekazuja opieke
nad dzieckiem wychowawcy,
2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zajg¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w danym dniu.
2. Rodzice mogg upowazni¢ na pismie w obecnosci nauczyciela inne osoby zapewniajace pelne
bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i z przedszkola.
Upowaznienie jest wazne jeden rok szkolny.

4. Upowaznienie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 2

1. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka, jezeli uzna, ze rodzic lub osoba upowazniona nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku pelnego bezpieczenstwa, jest pod wptywem alkoholu lub s$rodkow
odurzajacych.

2. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora i telefonicznie
kontaktuje si¢ z rodzicem lub osoba upowazniong do odbioru dziecka.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow.

4. W przypadku braku telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel oczekuje z dzieckiem do
godziny 17.30. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje o niemozno$ci skontaktowania

si¢ z rodzicami.
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ROZDZIAL 1V
SZKOLA

Cele i zadania szkoly

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg samag w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia przez ucznia $wiata, ludzi i siebie;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidual-
nych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty podstawowej w skréconym czasie;

5) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan uczniow;

6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i trudno$ciom wychowawczym, wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow;

7) stworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

8) rozwigzywanie spordw i probleméw w sposdb tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego;

9) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, w tym gminy i regionu przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci
kultur Europy i $§wiata;

10) warunki niezbedne do rozwoju ucznia, przygotowuje do peienia obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

11) realizacje prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku

I osiggnigtego rozwoju;
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12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
promowanie i ochron¢ zdrowia;

13) podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania ryzyku wystgpienia uzaleznien i ksztaltowania
postawy odpowiedzialnych wyborow;

14) realizacje zadan majacych na celu:
a) dazenie do stworzenia swoistego mikrosystemu wychowawczego promujgcego zdrowie

z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci szkolnej ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

b) przekazywanie rzetelnej wiedzy o zdrowiu, warto$ciach zwigzanych ze zdrowiem,
) ksztattowanie zdrowego stylu zycia;

16) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd ucznidow oraz ksztaltowanie aktywnej postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

17) wspieranie uczniéw i ich rodzin w rozwigzywaniu problemow utrudniajgcych funkcjonowanie

na réznych ptaszczyznach.

§2

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkole

podstawowej, uzyskania S$wiadectwa ukonczenia danej klasy, $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej, a takze podjecie nauki w szkotach ponadpodstawowych. Szkota umozliwia

absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez realizacje

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, m.in.:

1) organizowanie wspoélnie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zaje¢ zwigzanych
W wyborem kierunku ksztalcenia;

2) informowanie rodzicow o istnieniu mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom uczniéw niezdecydowanych na wybdr szkoty
ponadpodstawowej, a takze ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach przedmiotowych, wychowawczych i dora-
dztwa zawodowego;

4) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

5) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze dalszej drogi

zyciowej.
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§3

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

3) organizowanie w roéznych formach uroczystos$ci z okazji $wiat panstwowych i narodowych.

§4

Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow poprzez:
1) realizacje indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty podstawowej
W skroconym czasie;
2) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach $rodkow finansowych szkoty;

3) udziat w konkursach i olimpiadach.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania obejmujgcy calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo — profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
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§6

1. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
dziatania:

1) wyeliminowanie napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzef szkolnych
uczniéw poprzez:

a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespotu wyréwnania wiedzy oraz indywidualnej
pomocy pedagogicznej nauczycieli,

b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

C) rdznicowanie wymagan w zaleznosci od cech psychicznych i predyspozycji dziecka,

d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych w porozumieniu z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna;

f) prowadzenie nauczania specjalnego w przypadkach zaleconych przez organ nadrzedny,

g) eliminowanie sytuacji stresowych.

2) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy i wsparcia w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne problemy edukacyjne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty czy dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwo$ci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w tym w przedszkolu
wynikajacych:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
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7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i rodzicom udzielajg zatrudnieni w szkole:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

5) logopeda;

6) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa powyzej warunki tej wspotpracy.

. W ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw i dzieci szczegodlnie uzdolnionych
(liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia si¢ organizowanych dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych organizowanych dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow i dzieci tj.:
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a) korekcyjno — kompensacyjnych organizowanych dla uczniow i dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 oséb,

b) logopedycznych organizowanych dla ucznidéw i dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajgciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ tylko
W uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow w tych zajeciach
nie moze przekracza¢ 10 osob.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupehiajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) porad i konsultacji.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie

Z uczniem.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie).

. Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole odpowiednio
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia).

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczni6ow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym

czy indywidualnym nauczaniem.

12. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu, nie moze by¢ dtuzsza

niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie

tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
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13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydakty-
cznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoS$ci
pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§7

1. W razie stwierdzenia, Zze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/
uczniem oraz informuje o tym wychowawce oddziahu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,
2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocag psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka
potrzebg;
3) informuje dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;
4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;
5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz
poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
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SN

W przypadku objecia pomocag psychologiczno — pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
przedszkola zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty ustala i informuje na pismie rodzicéw dziecka/ucznia, ktory bedzie objgty pomoca
psychologiczno — pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgodg rodzicow, wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla tych ucznidéw uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte

w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 6 ust. 11 pkt 2.

§8

Dzieci i ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota
obejmuje ksztalceniem specjalnym.

Szkota, organizujac ksztalcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacje zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 6 ust. 6 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniow, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom
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i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
Czy ucznia);
5) integracje dzieci/uczniow ze $rodowiskiem rOwieSniczym, w tym z dzieémi/uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢
ksztatlcenie i wychowanie, ktéore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng
pomoc i opieke.
. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca
oddziatu, do ktorego uczeszeza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w polroczu, przy czym o terminie spotkania
kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢
w tym spotkaniu. Rodzice majg rowniez prawo uczestniczy¢ W opracowywaniu i modyfikacji
programu edukacyjno — terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania dziecka/ucznia. Nalezy pamigta¢, ze osoby biorgce udzial w spotkaniu,
obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznia/dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem czy uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespohu.
. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, w ktérym
sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/
uczniow.
. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
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10. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci
programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia, wychowawca
klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

13. Whniosek 0 wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu,
podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicdw ucznia.

15. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

18. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolu powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

19. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednie-

niem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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20. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dzialania i zajgcia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

21. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w programie wyznacza

dyrektor szkoty.

§9

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
W Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

22



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

§10

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty lub do przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposodb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalaja zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, przy czym
dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka/ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

i mtodziezy.

§11

1. W nauczaniu indywidualnym istnieje mozliwos$¢ nauczania realizowanego w formie zdalnej.

2. Umozliwienie uczniowi realizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga:
a) dziatania w porozumieniu z organem prowadzacym,
b) uwzglednienia zaleceh zawartych w potrzebie indywidualnego nauczania,
C) ustalenia, w jaki sposob zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
beda realizowane,
d) powiadomienia organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie

lub sposobnosci realizacji tych zajeé.

§12

1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek

i wyj$¢ organizowanych przez szkote.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zajecia edukacyjne, zawody sportowe, do kina, teatru,

domu kultury, biblioteki, na wycieczki krajoznawczo — turystyczne oraz przedmiotowe organizo-
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wane danego dnia w czasie lekcji poza terenem szkolnym w obrgbie tej samej miejscowosci
i powiatu pod opieka jednego opickuna moze przebywaé najwyzej 30 uczniow. Przy korzystaniu
ze $rodkow lokomocji opieka moze by¢ zwigkszona w zaleznosci od odleglosci, wieku ucznidow

i innych potrzeb.

3. W przypadku wyjazdu na wycieczke, w tym na wycieczk¢ rowerowa, powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw, w przypadku wycieczek specjalistycznych — 10 ucznidéw,

a podczas zaje¢ z zakresu turystyki wodnej, jeden nauczyciel powinien mie¢ pod opieka 7 uczniow.
4. Organizacj¢ wycieczek reguluje Regulamin Wycieczek.
5. Szkota sprawuje rowniez opiekg nad uczniami podczas imprez szkolnych i srodowiskowych.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoly odpowiadaja

organizatorzy zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyjsc.
7. Szkota prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych poza teren szkoty.
8. Organizacje wyj$¢ reguluje zeszyt wyjs¢.
9. Majac na uwadze potrzeby uczniow przewlekle chorych, z niepetnosprawnosciami i ze SPE

podczas wycieczek 1 wyj$¢ moze uczestniczy¢ takze higienistka szkolna lub nauczyciel

Wspdtorganizujacy ksztatcenie lub dodatkowy nauczyciel lub/i rodzic ucznia.

10. O przydzieleniu dodatkowej opieki, o ktorej mowa w ust. 9, decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z opiekunem organizujacym wycieczke/wyjscie i /lub rodzicami ucznia.
11. Dyrektor szkoty moze zakwalifikowaé wyjscie poza teren szkoly do kategorii wycieczka ze

wzgledu na odleglo$¢, czas przebywania uczniow, specyfike wyjazdu.

§13

1. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ w dniach, kiedy pracuje szkota, czyli od poniedziatku do
piatku.
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ROZDZIAL V

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§1

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatlu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

10.

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych.

Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciele dokumentuja zapisem w e-dzienniku.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na oceng¢ wiadomosci nie moze mie¢ wplyw zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy

osobowosciowe.

Ocena nie moze spetia¢ funkcji represyjnych.

Wymaganie edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania

zachowania zostang przekazane uczniom podczas lekcji i rodzicom podczas zebran.

§2

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

§1

1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spelniajgcej warunki, o ktéorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo os$wiatowe)
0 specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej (poradni specjalistycznej) wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktdry objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

3) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

27



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego —
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej
wynika potrzeba takiego zwolnienia.
5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, moze rowniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, zwolniona”.

Oceny biezace oraz zasady sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

§1

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

2. W Klasach | — III oceny biezace z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych wyrazone sa w punktach

wskali 6 — 1, a oceny $rodroczne i roczne sa ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii

i Z jezyka obcego.

3. W klasach IV — VIII do oceny postepow ucznia w nauce stosuje si¢ skalg od 6 — 1.
Stopien Oznaczenie cyfrowe | Skrot literowy
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego, sroédrocznego, jak i rocznego.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" ,"-" przy ocenach czastkowych, proponowanych $rédrocznych

proponowanych rocznych.
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Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (podwyzszajacego ocen¢) oraz

»— (obnizajacego oceng) z wylgczeniem oceny celujacej 1 niedostateczne;j.

Dopuszcza si¢ wpisywanie innych znakdw, ktore nie sg ocena, a jedynie informacja:
0 — informuje o braku oceny z powodu niezaliczenia jakiej$ partii materiatu,
np — 0zn. nieprzygotowanie ucznia
bz — ozn. brak zdania
»— — brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, przyborow, materiatdéw na
plastyke, stroju sportowego (W kategorii BRAKI)
nk — ozn. nieklasyfikowanie ucznia
nl — ozn. nie uczestniczyt
ul — ozn. uczestniczyt

uc — ozn. uczeszczat

NuU — ozn. nie uczeszczat

4. Oceny biezace z religii wyrazone sa skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.
5. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:
1) prace pisemne w Klasie:

a) sprawdzian — zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu, trwajaca nie dluzej niz 2
godziny lekcyjne,

b) test — moze by¢ rdznego typu: otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy, test
czytania ze zrozumieniem (wedlug specyfiki przedmiotu), test jest zapowiedziany
Z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) kartkdéwka — obejmuje tresci nauczania z maksymalnie trzech ostatnich lekcji i moze by¢
niezapowiedziana,

d) dyktando,

e) praca klasowa, czyli wypracowanie,

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje, recytacje),
3) =zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
4) zadania domowe — za brak zadania uczen otrzymuje ,,bz”, za czwartym brakiem zadania
otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
5) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi w tym: znajomo$¢ lektur,

6) technika czytania, szczegdlnie w klasach I — IV,
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7) aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udzialem w lekcji, wykonaniem dodatkowych prac,
efektywng praca w grupie — aktywno$¢ oceniania jest ,,+”, za szeS¢ zebranych pluséow, uczen
otrzymuje ocene celujgca,

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki, plakaty,
prezentacje multimedialne, itp.,

9) prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ocenie ktorych pod uwage brany jest
zarOwno stopien spelnienia postawionych przez nauczyciela wymagan jak réwniez wkiad
| zaangazowanie ucznia,

10) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajgca si¢
W czynnym uczestnictwie w zajeciach, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan
kontrolno — oceniajacych i sprawnos¢ ruchowa,

11) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

6. Uczen ma obowigzek przynosi¢ na lekcje: zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, podrecznik,

10.

11.

12.

13.

14.

przybory, materiaty na lekcje z plastyki, stroj sportowy. Za brak w/w rzeczy uczen otrzymuje w e-
dzienniku wpis — ,,b” (brak). Brak uczniowskiego wyposazenia moze wplyna¢ na oceng
koncowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych si¢ zaleznych od ucznia, a jednocze$nie
wyraznie utrudniajacych osiaggnigcie przez niego okreslonych wymagan.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie (skrot ,,np.”) do lekcji 2 razy w ciggu poétrocza lub 1
raz, jesli dany przedmiot nauczany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Za
nieprzygotowanie uwaza si¢ brak wiedzy z poprzednich lekcji. Uczen zglasza nieprzygotowanie
na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, nie ma to jednak wptywu na
ocen¢ $rodroczng i roczng. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji, na ktorych odbywaja si¢
zapowiedziane Kkartkowki i sprawdziany. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po

wywotaniu do odpowiedzi, pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

. Uczen zglasza brak zadania na poczatku lekcji. W sytuacji, gdy uczen nie zglosit tego faktu,

a nauczyciel zauwazyt jego brak, uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Zadania domowe podlegaja sprawdzaniu, ale nie zawsze ocenie w formie stopnia.

Uczen, ktory ma szcze$liwy numerek, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej, niezapowiadanych
kartkowek, pracy domowej, ale obowigzujg go zapowiedziane sprawdziany, kartkowki, prace
dhugoterminowe.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany/testy, w tym jeden
dziennie. Jesli przetozenie sprawdzianu/testu nastapi na prosbe uczniow, to w ciggu jednego
tygodnia mogg si¢ odby¢ wiecej niz 3.

Sprawdziany i testy sa potwierdzone wpisem w e-dzienniku, w zakladce terminarz.
Czestotliwos$¢ sprawdziandow i testow pisemnych, i ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel
danego przedmiotu.

Prace pisemne ucznidow przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
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15. Spisywanie/$cigganie na pracach klasowych, sprawdzianach, testach, kartkowkach, dyktandach
skutkuje automatycznie oceng niedostateczng i jest jednoznaczne z zakonczeniem pracy. Uczen
tez nie ma mozliwosci pisania pracy poprawkowe;.

16. Uczniowie otrzymujg do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w ciggu dwoch tygodni
od daty pisania sprawdzianu, testu, pracy klasowej. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat,
ferii.

17. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu, testu, dyktanda lub kartkowki, nie oddat ocenianego zadania,
to fakt ten oznacza si¢ w dzienniku znakiem ,,0”. Jest to informacja dla ucznia i rodzica —
nieobecno$¢ dziecka.

18. Uczen musi nadrobi¢ i zaliczy¢ nie pdzniej niz do dwodch tygodni (z jezyka polskiego do
tygodnia) od daty powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci (co najmniej trzech dni)
wszystkie sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, dyktanda, recytacje, prace plastyczne,
piosenki, zadania domowe, notatki z lekcji w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen, karty
pracy. W przypadku ponownej nieobecnosci w ustalonym terminie zaliczenia, uczen rozliczany
jest zaraz po powrocie do szkoty. Jezeli uczen w ciaggu dwoch tygodni (z jezyka polskiego
w ciagu 1 tygodnia) nie zaliczy brakow z lekcji, otrzymuje ocene¢ niedostateczng.

19. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest roOwnoznaczna z Wwystawieniem oceny
niedostatecznej.

20. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i jest rOwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej.

21. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene ze sprawdzianu, testu, kartkowki i recytacji w terminie do
jednego tygodnia od jej otrzymania oprocz jezyka polskiego i matematyki. Na tych przedmiotach
do trzech dni od dnia otrzymania oceny.

22. Oceng mozna poprawi¢ tylko jeden raz.

23. Do dziennika wpisywane sg obie oceny.

24. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, testu, kartkowki, dyktanda.

25. W Kklasach przeprowadza sie wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

26. Ocena z testu diagnozy oraz probnego egzaminu Osmoklasisty i probnego egzaminu
siodmoklasisty wpisywana jest do e-dziennika jako sprawdzian, ale ze wzgledu na charakter
sprawdzanej wiedzy nie podlega poprawie.

27. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
maja prawo do dostosowania formy sprawdzania wiadomosci do zgodnie z zaleceniami poradni.

28. W szkole obowigzuje ujednolicona skala procentowa oceniania sprawdzianow i testow.
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% maksymalnej liczby punktow ocena skrot
100% — 99% celujacy 6 (cel)
98 -88 % bardzo dobry 5 (bdb)
87-71% dobry 4 (db)
70-51% dostateczny 3 (dst)
50-33% dopuszczajacy 2 (dop)
32-0% niedostateczny 1 (ndst)

29. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje

nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

% maksymalnej liczby punktow ocena skrot
100% — 90% celujacy 6 (cel)
89-71% bardzo dobry 5 (bdb)

70-55% dobry 4 (db)

54 — 40 % dostateczny 3 (dst)

39 - 20% dopuszczajacy 2 (dop)
19 - 0% niedostateczny 1 (ndst)

30. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz wysilek wtozony

W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Wymagania edukacyjne

§1

1. Uczniowie w klasach I — III za zdobyte wiadomosci, umiejetnosci i wykonywanie zadan otrzymuja
punkty w skali 6 — 1. Punkty uzyskane przez ucznia sag wpisywane do dziennika elektronicznego.

Na podstawie zgromadzonych punktow jest dokonywana ocena opisowa.

6 pkt. otrzymuje uczen, gdy czyta ptynnie nowy, trudny tekst, posiada rozlegla wiedze na dany temat,
samodzielnie gromadzi material, korzystajac z roznych zrédet wiedzy, np. stownikow,
encyklopedii. Potrafi rozwigza¢ samodzielnie trudne, nietypowe zadania. Jest dociekliwy

i proponuje rézne sposoby rozwigzywania matematycznych problemow. Posiada duze zdolnosci
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plastyczne. Prace wykonuje starannie, estetycznie, pomyslowo. Potrafi gra¢ na instrumencie

utwory, krotkie melodie.

5 pkt. uzyskuje uczen, ktory potrafi prawidtowo budowaé dtuzsze wypowiedzi oraz uzasadnia¢ swoj
wlasny sad na dany temat; posiada bogaty zasob stownictwa; czyta plynnie, biegle, wyraziscie,
rozumie cicho czytany tekst; bardzo dobrze opanowat poznane wiadomos$ci gramatyczne i stosuje
je w ¢wiczeniach praktycznych; pisze bezblednie z pamigci i ze stuchu. Biegle i poprawnie liczy,
uktada i rozwigzuje proste zadania tekstowe. Posiada rozlegly wiedzg z zakresu $rodowiska
spoteczno — przyrodniczego. Jest wspanialym obserwatorem i przyjacielem przyrody. Doskonale
zna swoja miejscowosc i okolicg. Chetnie i poprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe. Dba o wlasne
bezpieczenstwo podczas ¢éwiczen. Prace plastyczno — techniczne wykonuje estetycznie, staranie
i pomystowo. Poprawnie i tadnie $piewa, fatwo uczy si¢ nowych piosenek, chetnie uczestniczy

w zabawach, jest zawsze zdyscyplinowany.

4 pkt. otrzymuje uczen, ktory wypowiada si¢ zdaniami rozwini¢tymi, redaguje krotkie opowiadania;
czyta plynnie, ale niezbyt wyraznie, popehiajac niekiedy pomytke; rozumie tresci czytanego
tekstu; piszac z pamieci i ze stuchu rzadko popetia bledy; dobrze opanowat wiadomosci
z gramatyki; ale czasem zle je stosuje w ¢wiczeniach praktycznych. Liczy poprawnie,
samodzielnie, czgéciej rozwiazuje zadania proste niz zlozone. Interesuje si¢ przyroda. Posiada
0g6lng wiedze o $rodowisku. Jest aktywny tworczo. Wykonuje ciekawe prace plastyczno —
techniczne, ale nie zawsze sg estetyczne i staranne. Chgtnie bierze udziat w zabawach muzyczno —

ruchowych. Stara si¢ wykonywac¢ wszystkie ¢wiczenia gimnastyczne.

3 pkt. otrzymuje uczen, ktory odpowiada prostym zdaniem na postawione pytanie, posiada ubogi
zasOb slownictwa, czytajac czesto znieksztalca wyrazy, nie zawsze rozumie samodzielnie czytany
tekst. Pisze z pamigci i ze stuchu, czgsto popetnia bledy ortograficzne. Stabo opanowat wiadomosci
z zakresu gramatyki i czesto blednie wykonuje ¢wiczenia. Popetnia bledy podczas wykonywania
dziatan arytmetycznych, zadania z tekstem rozwigzuje z pomoca drugiej osoby. Wykazuje
zainteresowanie Srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym, ale nie zawsze potrafi wykorzystaé
zdobyta wiedze w praktyce. Cwiczenia gimnastyczne wykonuje poprawnie. Nie zawsze potrafi
wspoltdziata¢ w grupie. Ma klopoty z odtwarzaniem i tworzeniem muzyki. Chg¢tnie $piewa w grupie
rowiesnikow, unika solowego $piewu. Prace plastyczno — techniczne sg mato estetyczne i mato

pomystowe.
2 pkt. otrzymuje uczen, ktory odpowiada na pytanie wyrazem; posiada bardzo ubogie stownictwo;

czyta sylabizujac i gloskujac; nie rozumie cicho przeczytanego tekstu; bardzo czgsto popehnia

bledy ortograficzne, bardzo stabo opanowat material z zakresu gramatyki. Czgsto popetnia bledy
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W liczeniu; ma trudno$ci z wykonywaniem dziatan matematycznych; nie potrafi samodzielnie
rozwigzac prostego zadania z tekstem. Zjawiska przyrodnicze nie wzbudzaja jego zainteresowan,
niech¢tnie je obserwuje inie potrafi analizowaé, opisywaé czy wyjasni¢. Rozpoznaje bardzo
niewiele gatunkow ro$lin. Nie zna tekstow poznanych piosenek. Niechetnie wykonuje prace

plastyczno — techniczne. Prace sa nieestetyczne, niedokonczone i ubogie w szczegodty.

1 pkt. otrzymuje uczen, ktory pisze bardzo stabo, ma trudnosci z rozpoznawaniem liter, czyta tylko
krotkie wyrazy, reszte gloskujac. Czesto znieksztatlca wyrazy, zmienia koncowki. Odpowiada na
pytania tylko wyrazem; nie rozumie czytanego tekstu. Nie potrafi samodzielnie utozy¢ zdania.
Pisze niestarannie i nieczytelnie. Popelnia bardzo duzo bledéw w pisaniu z pamigci i ze shuchu,
anawet w przepisywaniu. Z wielkim trudem radzi sobie z podstawowymi dziataniami
matematycznymi, liczy na konkretach. Posiada minimalng wiedz¢ o otaczajgcym srodowisku.
Prace plastyczno — techniczne sg niewykonczone, niecickawe, nieestetyczne, niezgodne z tematem
i technikg. Nie zna tekstow poznanych piosenek i $piewa tylko z réwiesnikami. Na zajeciach

ruchowych jest czgsto niezdyscyplinowany i bardzo niech¢tnie wykonuje ¢wiczenia.

§ 2

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ rozne wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

c) opanowat na wysokim poziomie tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych
zaje¢ edukacyjnych zawarte w programie nauczania lub sg one wynikiem indywidualnych
zainteresowan ucznia,

d) osiaga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych, przedmiotowych
i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym, ktore potwierdzaja
doskonala znajomos$¢ catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego danych zajgé

edukacyjnych.;

34



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejgtno$ci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji
migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych zagadnien,

c) potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciggngé wnioski, réznicowaé warto$ci

informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym
Uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

¢) wspoltpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je uporzadkowac;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciaggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ si¢ do

decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu

trudnosci.
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Uzasadnienie oceny i wglad do prac

§ 1

1. Oceny s jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas
wywiadéwek oraz w trakcie rozmow indywidualnych z poszczegdlnymi nauczycielami. Rodzice
mogag by¢ rowniez informowani o postgpach uczniow poprzez kontakt telefoniczny, kontakt przez
dziennik elektroniczny, poprzez pisma od wychowawcy i dyrektora szkoty. Wszystkie dziatania
i kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen ma prawo wgladu w sprawdzone i ocenione prace podczas lekeji z danego przedmiotu. Po
zapoznaniu Si¢ z pracg, uczen zwraca jg nauczycielowi.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

6. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie, nauczyciel udostepnia
uczniowi sprawdzone i ocenione pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktoérych uczen jest obecny.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rowniez rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie pracy nauczycieli po wcze$niejszym uzgodnieniu.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, uzasadnienie to
nastepuje w formie indywidualnego spotkania w terminie do tygodnia czasu po wniesieniu prosby.

10. Uzasadniajac oceng, nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, a co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy z jego strony.

11. W przypadku uzasadniania rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel odwotuje
si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych
1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§1

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow o warunkach

i sposobie oceniania.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

9.

Ustalajac ocene roczng z zachowania bierze si¢ pod uwage ocene z pierwszego i drugiego potrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia lub orzeczenia o potrzebie indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Kazdy nauczyciel ma prawo wpisywaé uwagi dotyczace zachowania zardOwno negatywne, jak
i pozytywne.

Pozostali pracownicy szkoty moga zgtasza¢ wychowawcy klasy uwagi i spostrzezenia dotyczace
zachowania uczniow.

Ocena zachowania jest oceng jawng i uzasadniong.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w klasach I — 111 s3 ocenami opisowymi.

11. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedlug

nastgpujace;j skali:

a) wzorowe —wz

b) bardzo dobre — bdb

c) dobre—db

d) poprawne — popr

e) nieodpowiednie — ndp

f) naganne —ng
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12. Zachowanie uczniow klas IV — VIII podlega ocenie zgodnie z punktowym systemem oceniania,
ktory ma na celu ujednolicenie ocen zachowania oraz zwickszenie ich obiektywizmu. Zostaty
ustalone liczby punktow za dziatania pozytywne (tab. 1) i negatywne (tab. 2).

1) Wychowawca sumuje zdobyte punkty i wystawia ocene $rodroczng i roczng na podstawie
przyjetej skali ocen (tab. 3)
2) Ponadto wychowawca klasy ustala oceng $roédroczng i roczng z zachowania ucznia na
podstawie samooceny ucznia (tab. 4).
13. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym.
14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Obszary te zostaty ujete w kategoriach ogdlnych, w ktorych szczegotowo okreslono kategorie ocen
odpowiadajace konkretnemu zachowaniu ucznia. Kategoria oceny jest jednoczes$nie trescig uwagi,
ktérag nauczyciel moze dokladniej opisa¢ w komentarzu do oceny. Kazdej kategorii oceny
przyporzadkowana jest jej nazwa skrocona.

16. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 75 punktéw, ktore odpowiadaja ocenie dobrej.

Liczbe punktéw uczen moze powigksza¢ lub pomniejszac przez konkretne zachowania.

17. Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia bez wzgledu na

ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym potroczu:

1) Uczen, ktory otrzymat co najmniej 40 punktow ujemnych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
bardzo dobra.

2) Uczen, ktory otrzymat co najmniej 50 punktéw ujemnych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra.

3) Uczen, ktory otrzymat powyzej 60 punktow ujemnych, nie moze otrzymacé oceny wyzszej niz
poprawna.

4) Uczen, ktory otrzymat powyzej 70 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

18. Rada Pedagogiczna na zebraniu ma prawo podnie$¢ lub obnizy¢ ocen¢ z zachowania, biorac pod

uwage dorobek ucznia i che¢ poprawy, jednak decydujacy gtos ma wychowawca klasy.
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Tabela 1. Waga zachowan pozytywnych

Nauczyciel
L.p Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwo$¢ odpowiedzialny
za wpis
Kategoria: A — Frekwencja
Premia za brak godzin )

1. . - g. +5 Na koniec potrocza Wychowawca
nieusprawiedliwionych

2. | Premia za 100 % frekwencje +20 Na koniec potrocza Wychowawca

3. | Premia za brak spdznien +3 Na koniec potrocza Wychowawca

Kategoria: B — Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan
Systematyczne uczestnictwo w zajeciach
K61 Zai a1  ciach
01 zainteresowan ’ub zajeciac 72 kazde kolo na .
1. | dydaktyczno —wyrownawczych +5 . , Opicekun kota
o koniec pétrocza

prowadzonych przez szkol¢ (co najmniej

80 % obecnosci)

5 Aktywno$¢ na platformie w nauczaniu 2 Za kazde zajecia Nauczyciel uczacy,
zdalnym wychowawca
Terminowo$¢ przesytania prac . .

3. . +2 Zak N 1
W nauczaniu zdalnym a kazda prace auczyciel uczacy
Ak iat lach i ak iach .

4, tywny u_d’21a v e.Lpe ach i akademiac +5-+15 | Zakazda uroczystosé Organizator
szkolnych i srodowiskowych
Udzial w akcjach S d . .

5. Zla.‘ wa _cJaC amorzacu +5 Za kazda akcje Organizator
Uczniowskiego

6. | Udzial w akcjach wolontariatu +5 Za kazdg akcje Organizator

Kategoria: C — Udzial w konkursach i zawodach sportowych

1. | Udziat w konkursie szkolnym +5 Za kazdy konkurs Opiekun

2. | Wyrdznienie w konkursie szkolnym +8 Za kazdy konkurs Opiekun

3. | Laureat konkursu szkolnego +10 Za kazdy konkurs Opiekun

4. | Udziat w konkursie gminnym +10 Za kazdy konkurs Opiekun

5. | Wyr6znienie w konkursie gminnym +15 Za kazdy konkurs Opiekun

6. | Laureat w konkursie gminnym +20 Za kazdy konkurs Opiekun

7 Uf1z1al w konkursie powiatowym lub +20 Za kaixdy konkurs Opiekun
rejonowym

8. Wyro_znleme w konkursie powiatowym +25 Za kazdy konkurs Opiekun
lub rejonowym

9. La_lureat konkursu powiatowego lub +30 Za kazdy konkurs Opiekun
rejonowego

10. | Udziat w konkursie wojewodzkim +25 Za kazdy konkurs Opiekun

11. | Wyrdznienie w konkursie wojewodzkim +30 Za kazdy konkurs Opiekun

12. | Laureat konkursu wojewodzkiego +40 Za kazdy konkurs Opiekun
Udzial w zawodach sportowych (indywidualnie)

13. | Na etapie gminnym +10 Za kazdy udziat Opiekun

14. | Na etapie powiatowym +15 Za kazdy udziat Opiekun

15. | Na etapie rejonowym +20 Za kazdy udziat Opiekun
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Nauczyciel
L.p Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos$¢ odpowiedzialny
za wpis
16. | Na etapie wojewodzkim +25 Za kazdy udziat Opiekun
17. | Na etapie ogdlnopolskim +30 Za kazdy udziat Opiekun
Z jecie 1 — 3 miejsca w zaw: h .
18. A zajeele 3 miejsca awodac +10 Za kazde miejsce Opiekun
sportowych
Udzial w zawodach sportowych (druzynowo)
19. | Naetapie gminnym +5 Za kazdy udziat Opiekun
20. | Na etapie powiatowym +7 Za kazdy udziat Opiekun
21. | Na etapie rejonowym +10 Za kazdy udziat Opiekun
22. | Na etapie wojewodzkim +12 Za kazdy udziat Opiekun
23. | Na etapie ogdlnopolskim +15 Za kazdy udziat Opiekun
Za zajgcie 1 — 3 miejsca w zawodach .
24, A zajgele J +5 Za kazde miejsce Opiekun
sportowych
Kategoria: D — Takt i kultura w stosunkach z ludzmi, postawa moralna i spoleczna
Systematyczne (min. 1 godzina
w tygodniu) i efektywne udzielanie
1. | pomocy kolegom w nauce na terenie +5 Za kazdy miesiac Opiekun
szkoty pod opieka nauczycieli §wietlicy,
biblioteki lub innego nauczyciela
Systematyczne dzialanie na rzecz klasy
. . o Wychowawca,
2. | lub/ i szkoty (np.: gazetki, prace +5 Za kazdy miesigc y .
nauczyciel
porzadkowe)
Bardzo dobrze petnione obowiazki
. Wychowawca,
3. | czlonka samorzadu klasowego lub +10 Za potrocze .
opiekun samorzadu
szkolnego
4. Kulturalnt? Z,aChowame POdczaS +5 Kazda uroczystosc Wychowawca
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
R ie szkot I jach
5. eprezentowanie S,Z .o y w delegacjac +5 Za kazde zdarzenie Wychowawca
podczas uroczystosci pozaszkolnych
6. Ba‘rdzo dobrze pelnione obowiazki 2 Po pel.monym Wychowawca
dyzurnego dyzurze
Kulturalne zachowanie na wycieczce .
7. . wy +5 Za kazda wycieczke Wychowawca
szkolnej
P t ie tawek tos¢ .
8. fZygotowanie tawek na uroczystose +2 Za kazdg uroczysto$é Organizator
szkolng
9. | Obstuga sprzetu muzycznego +5 Za kazda uroczysto$¢ Organizator
Kategoria: E — Premie specjalne
1 Premia za brak pun_ktc')w ujemnych we +10 Na koniec polrocza Wychowawca
wszystkich kategoriach
Kategoria: J — Nagrody
1. | Pisemna pochwata dyrektora szkoty +20 Za kazde zdarzenie Dyrektor
2. | Pochwata wychowawcy klasy +10 Za kazde zdarzenie Wychowawca
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Tabela 2. Waga zachowan negatywnych

Nauczyciel
L.p. | Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos¢ odpowiedzialny
za wpis
Kategoria: A — Frekwencja
1. | Wagary -10 Za kazdy dzien Wychowawca
. e . Za kazd
2. | Nieusprawiedliwiona godzina -5 a kazce Wychowawca
zdarzenie
. . Zakazd
3. | Spoznienie na zajecia -2 2,1, éZ jc Wychowawca
spoznienie
Kategoria: B - Takt i kultura w stosunkach z ludZmi, postawa moralna i spoleczna
' - ’ 72 kasde Naucz‘y01el, ktor}./
1. | Uzywanie wulgaryzmow -10 . zauwazyt zdarzenie
zdarzenie
lub wychowawca
Zachowanie nietaktowne, niegrzeczne,
niekulturalne, aroganckie, opryskliwe ) Nauczyciel, ktory
S ., Za kazde . ]
2. | wstosunku do uczniow, ich rodzicow, -10 . zauwazyt zdarzenie
. . zdarzenie
grona pedagogicznego lub innych lub wychowawca
pracownikow szkoty
Przeszkadzanie podczas lekcji (np.:
3 rozmowy, jedzenie i picie, 5 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | dekoncentrowanie innych uczniow, zdarzenie zauwazyt zdarzenie
rzucanie papierkami po klasie)
Niewlasciwe zachowanie podczas 74 kazde Nauczyciel, ktory
. . v4 . .
4. | uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych -3 Jdarzenie zauwazyt zdarzenie
(np.: rozmowy, jedzenie i picie) lub wychowawca
Uzywanie urzadzen multimedialnych 74 kazde Nauczyciel, ktory
5. | niezgodnie ze szkolng procedurg -5 Jdarzenie zauwazyl zdarzenie
(tabletow, komputerow lub wychowawca
. N iel, ktd
Uzywanie telefonu komorkowego Za kazde auczyme 0r§'1
6. -10 . zauwazyt zdarzenie
w szkole zdarzenie
lub wychowawca
Niekultural / i itk ¢ .
ie u’ uralne spozywame positkow ‘ Nauczyciel, ktory
w stolowce szkolnej oraz na korytarzach Za kazde . .
7. o . o . -5 . zauwazyt zdarzenie
(np. zasmiecanie stolikow i podtog, zdarzenie
. o lub wychowawca
celowe rozlewanie positkow)
. e . Za kazd N iel, kto
8. | Niedopelnienie obowiazkéw dyzurnego -2 a kazde aucz‘yc1e or}./
zdarzenie zauwazyt zdarzenie
Kategoria: C — Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych
iotow i substancji
przedmiotow i . J , ., Za kazde Nauczyciel, ktory
1. | (np. ostrych narzedzi, laseréw, materialow -10 . . .
L zdarzenie zauwazyt zdarzenie
tatwopalnych, materiatéw wybuchowych,
petard, preparatow biobojczych itp.)
@) ie t koty b .
puszcza_n ¢ er?n? SZRO'Y bez Y Za kazde Nauczyciel, ktory
2. | zezwolenia (wyjscie do sklepu, wyjscie na -10 . ) .
zdarzenie zauwazyt zdarzenie

przystanek autobusowy, boisko szkolne)
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Nauczyciel
L.p. | Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos$é odpowiedzialny
za wpis
Stosowanie przemocy fizycznej —
3 przepychanie, prowokowanie do bojki, 10 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | kopanie, gryzienie, duszenie, zdarzenie zauwazyl zdarzenie
podstawianie nogi
Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych (np.:
4 bieganie po korytarzu, wchodzenie na 10 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | kraty, zjezdzanie po poregczy, wybieganie zdarzenie zauwazyt zdarzenie
z klasy po lekcji na przerwe , itp.)
Stosowanie przemocy psychicznej (np.:
5 dokuczanie stowne, ublizanie, 10 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | o$mieszanie, przezywanie, wulgarne zdarzenie zauwazyt zdarzenie
gesty, przemoc z wykorzystaniem TIK)
Za kaz iel, kté
6. | Palenie papierosow na terenie szkoty -20 2 azd_e Naucz‘ycw ’ ory
zdarzenie zauwazyt zdarzenie
- Za kaz iel, kté
7. | Picie alkoholu -20 2 aZd.e Naucz,yme ’ tor}_]
zdarzenie zauwazyt zdarzenie
. Za kazd N iel, kt6
8. | Zazywanie narkotykow -20 a kazee aucz.y01e Or}.,
zdarzenie zauwazyt zdarzenie
9 Posiadanie lub handel §rodkami 20 Za kazde Nauczyciel, ktory
" | odurzajgcymi (narkotykami) zdarzenie zauwazylt zdarzenie
Obojetnos¢ na sytuacje zagrozenia, brak ) Nauczyciel, ktory
oL .. . Za kazde . .
10. | reakcji i informacji do nauczyciela -3 Jdarzenie zauwazyt zdarzenie
0 zagrozeniu lub wychowawca
N iel, kt6
Zazywanie innych $rodkow Za kazde auezyele’, Koty
11 sychoaktywnych (np.: dopalaczy) 20 zdarzenie zauwazyt zdarzenie
Psy ywny p-- dOp y lub wychowawca
. e Za kazde
12. | Kradziez cudzego mienia -20 . Wychowawca
zdarzenie
Za kazde
13. | Wytudzanie pienigd -20 A Wychowawca
yhudzanie pienigdzy Sdarzenie Yy
Zniszczenie mienia szkolnego Za kazd
14. | . g -20 a kazde Wychowawca
I prywatnego zdarzenie
Fotografowanie lub filmowanie oraz
15. upublicznianie rr.lat'erial(')w ' 20 Za kaZd:e Wychowawca
fotograficznych i video bez zgody 0séb na zdarzenie
nich obecnych
o . Zakazd
16. | Wejscie w konflikt z prawem -30 a kazce Wychowawca
zdarzenie
Kategoria: D - Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci
1 Falszowanie dokumentoéw szkolnych 10 Za kazde Wychowawca lub
" | (usprawiedliwien, ocen) zdarzenie inny nauczyciel
Ni - — . h 7adar
1ewyw1qzaf11.e si¢ z powierzonych zadan 74 kazde _
2. | wuroczystosciach szkolnych -5 . Opiekun
) zdarzenie
i pozaszkolnych
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Nauczyciel
L.p. | Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos$é odpowiedzialny
za wpis
3 Niete_:rn_linov_ve zwracanie ksigzek 5 Za kaZd_e Bibliotekarz
do biblioteki zdarzenie
Pozoste.twienie nieuporz?(dkowgnego 72 kazde Nauczyciel, ktory
4. | stanowiska pracy (np. niezasunigte -5 sdarzenie vt zd .
.. . . zauwazy1 zdarzenie
krzesetko, $mieci na stoliku lub pod nim) v
Kategoria: E - Stosunek do nauki
1 Nieprzesyi_anie prac w terminie 9 Za kaZd_e Nauczyciel uczacy
W nauczaniu zdalnym zdarzenie
. . . Za kazde Nauczyciel uczacy
2. | Zakié ¢ zdalnych -5 .
aktocanie przebiegu zaje¢ zdalnyc sdarzenie lub wychowawca
Kategoria: F - Dbalo$¢ o swoj wyglad zewnetrzny
. Za kazd Wychowawca lub
1. | Brak stroju galowego -5 akaz .e .y .
zdarzenie inny nauczyciel
Wychowawca lub
L . Za kazde . y .
2. | Niezmienianie obuwia -2 . inny nauczyciel
zdarzenie
Kategoria: G — Kary administracyjne
Za kazde
1. | Nagana dyrekt k -20 . Dyrektor
g yrektora szkoly zdarzenie y
Za kazde
2. mnienie wychowawcy Kl -1 . Wychowaw
Upomnienie wychowawcy klasy 0 Jdarzenie ychowawca
Tabela 3. Zakres punktéw na poszczegolne oceny
Laczna liczba punktéw Ocena zachowania
171 i powyzej wzorowe
131-170 bardzo dobre
75-130 dobre
50-74 poprawne
30-49 nieodpowiednie
29 i ponizej naganne
Tabela nr 4. Samoocena ucznia
Nauczyciel
L.p Samoocena ucznia Punkty Czestotliwo$¢ odpowiedzialny
za Wpis
1. Samoocena ucznia — wzorowe +4 Koniec potrocza Wychowawca
2. Samoocena ucznia — bardzo dobre +3 Koniec potrocza Wychowawca
3. Samoocena ucznia — dobre +2 Koniec potrocza Wychowawca
4. Samoocena ucznia — poprawne +1 Koniec pétrocza Wychowawca
5. Samoocena ucznia — nieodpowiednie -1 Koniec potrocza Wychowawca
6. Samoocena ucznia — haganne -2 Koniec potrocza Wychowawca
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10.

11.
12.

Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa

§ 1

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku:

1) po pierwszym potroczu — do 31 stycznia — klasyfikacja srodroczna,

2) po drugim pétroczu — tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego — klasyfikacja roczna.
Ocen¢ klasyfikacyjng wustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
i wychowawczych ucznia, biorgc pod uwage ,,ocenianie biezace".

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na ustaleniu przez nauczycieli przedmiotow jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz ustaleniu przez wychowawce oceny z zachowania zgodnej z obowiazujaca
skalg.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
W klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela do ustalenia oceny, dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych.

W klasach | — TIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest ocena opisows, uwzglednia ona
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W Kklasach | — TIT ustala si¢ jedng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow w klasach IV — VIII nie jest $rednig
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza.

Do oceny rocznej zalicza si¢ Srednie czastkowe z catego roku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie moze by¢ dodatkowo oceniona ,,+7 1 ,,-”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow informuja ucznia o propozycjach ocen pozytywnych
na 1 tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, o ocenie niedostatecznej na 1 miesiac przed
tym zebraniem. Wychowawca natomiast informuje rodzicow w formie pisemnej o ocenach
niedostatecznych ucznia na 1 miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Informacje
umieszczone sg W dzienniku elektronicznym.
Na oceng osiggnig¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki i plastyki bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglegdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
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Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 1

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjgtymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
2) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.
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Egzamin klasyfikacyjny
§1

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu (50%
nieobecnoS$ci) przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem miesigc przed koncem potrocza.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze on
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktérym
mowa w ust. 5, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora

szkoty.

Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkofta.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spehniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢é edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej. Komisja powolywana jest przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)
2)

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1)

2)

dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwator6w mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé

egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach.

20.

21.

22.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§1

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ do 4 tygodni po feriach
zimowych oraz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Na egzaminie poprawkowym uczen musi uzyska¢ 50% punktéw z cze$ci pisemnej 1 50% z czgsci
ustnej.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkotly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwg zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Promowanie

§1

Uczen oddziatu klasy 1 — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek

a. rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

b. wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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Poczawszy od oddziatu klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do

oddziahu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze

sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka’), bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;j.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatni oddzial klasy

I przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddzial klasy powtarza.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane

w oddziale klasy programowo wyZzszej.

Egzamin osmoklasisty

§1

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapic, aby ukonczy¢ szkole.
Nie jest okreSlony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé¢, dlatego egzaminu

6smoklasisty nie mozna nie zdac.
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3. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogolnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
oswiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu O0smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,

jezeli liczba kandydatéw jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

§ 2

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtdéwnym i dodatkowym.

2. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
W terminie gtdéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

3. Do 30 wrze$nia rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracj¢, w ktore;j:

1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu,

4. Trzy miesigce przed egzaminem rodzice ucznia moga zglosi¢ dyrektorowi szkoly pisemna
informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktorg ztozyli do 30 wrze$nia.

5. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz
laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim moga
przekaza¢ do OKE (za posrednictwem dyrektora szkoty) informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktorg
ztozyli do 30 wrzesnia).

6. W maju przeprowadzany jest glowny egzamin 6smoklasisty.

7. W czerwcu przeprowadzany jest dodatkowy egzamin 6smoklasisty.

8. W lipcu ( zgodnie z decyzja OKE) dyrektor szkoty przekazuje uczniom zaswiadczenie

o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

§3

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub
wiloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§4

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

- pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

- drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

- trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu
przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawno$ci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedzi (5 minut).

Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zesp6ot nadzorujacy:

- liczba nauczycieli w zespole co najmniej 2 (w zaleznos$ci od liczby uczniéw w danej sali),

- w sktad zespotu wchodzi co najmniej 1 nauczyciel z innej szkoty,

- w komisji nie moze znajdowa¢ si¢ nauczyciel przedmiotu, z ktorego w tym dniu uczniowie
zdaja egzamin.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na stoliku
moga znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materialy i przybory pomocnicze
wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow chorych lub
niepelnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobg lub
niepelnosprawnosc.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali. Ztamanie
powyzszej zasady skutkuje uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu.

W czasie egzaminu zdajacy moga opuszczaé salg egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji, po
uzyskaniu zezwolenia przewodniczgcego zespolu nadzorujgcego i po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza osobami udzielajgcymi
pomocy medycznej.

Czlonkowie zespotu nadzorujgcego nie mogg udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych zadan

egzaminacyjnych. Nie moga rowniez w zaden sposob komentowac zadan egzaminacyjnych.

§5

Rozwigzania zadan otwartych sprawdzaja i przyznaja punkty egzaminatorzy wyznaczeni przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzaminatorzy stosuja jednolite dla catego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.

Rozwigzania zadan zamknigtych sg sprawdzane z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych

(czytnikow kart odpowiedzi).
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4. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na skali
centylowej.

1) Wynik w procentach to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktory uczen
uzyskat za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym. Na przyktad jesli uczen
za rozwigzanie zadan z matematyki zdobyt 39 punktéw sposrod 50 mozliwych do zdobycia, to
uzyska wynik rowny 78%.

2) Wynik na skali centylowej to odsetek liczby uczniéw (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktorzy uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz dany uczen. Na przyktad
zdajacy, ktorego wynik centylowy z matematyki wynosi 82, dowie sie, ze 82% wszystkich
uczniow, ktorzy przystapili do egzaminu ésmoklasisty z matematyki, uzyskalo za rozwigzanie
zadan wynik taki sam jak on lub nizszy, a 18% uczniow uzyskato wynik wyzszy.

5. Wynik egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

6. Na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen otrzyma
wynik:

a) egzaminu z jgzyka polskiego,
b) egzaminu z matematyki,

C) egzaminu z jezyka obcego nowozytnego.

§6

1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

2. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych
egzaminem oOsmoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do zwolnienia
z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu
w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

3. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»Zwolniony” Iub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz

,100” (wynik na skali centylowej).

55



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

4. Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo
(od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30
wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktoérych zostat
laureatem konkursu / laureatem lub finalistg olimpiady. Informacje o takiej zmianie przekazuje do
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek
stuchacza, nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny
moze zosta¢ zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§7

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe, przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie
z 0g6lnym harmonogramem i wedtug obowiazujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach
lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty przystuguje na
podstawie dokumentow:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw: stabostyszacych i niestyszacy,
stabowidzacych 1 niewidomych, z niepelnosprawnos$cia ruchows, z afazja, z niepelnospraw-
noscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym =z zespolem Aspergera,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza dla ucznidow: z czasowa niesprawnoscig
rak, z przewleklymi chorobami, chorych lub niesprawnych czasowo,

3) opinia rady pedagogicznej dla uczniéw, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, ktorzy maja trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe (cudzoziemcy),

4) opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla ucznidw:
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, np. z dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulig, z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

5) orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniéw z chorobami przewlektymi.
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3. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

4. Sposdéb dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do potrzeb
i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod dostosowan
wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

5. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrzesnia —
poinformowa¢ rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na piSmie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub form
egzaminu przyznanych uczniowi przez rad¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$é dostosowania
warunkow i form egzaminu nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
rodzicow ucznia oraz dyrektora Okrg¢gowej Komisji Egzaminacyjnej o przyznanych przez radg
pedagogiczng dostosowaniach.

6. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnos$ci ucznia, za
zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin oOsmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sktada
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

7. Przystapienie do egzaminu w warunkach okre§lonych przez rade pedagogiczna zapewnia

przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

§8

1. Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,
W szczegolnosci tworzy¢ wiasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu.
2. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.
3. Uniewaznienie moze nastgpic:
1) podczas egzaminu,
2) po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie
niesamodzielne rozwiazywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.
4. Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego (zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).
5. Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastepuje w przypadku stwierdzenia

niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych w arkuszu
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6.

egzaminacyjnym, w szczego6lnosci w przypadku stwierdzenia wystegpowania w pracy ucznia

jednakowych sformutowan wskazujacych na:

1) udostepnianie rozwigzan innemu uczniowi,

2) Kkorzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia,

3) korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materiatow, np. przepisanie fragmentu pracy
z podrecznika lub opracowania, witryny internetowej,

4) skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Decyzje o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uniewaznienie egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gléwnym skutkuje

koniecznos$cia przystapienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym skutkuje

uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

§9

Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu oOsmoklasisty nie byly
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga w terminie
2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ pisemne zastrzezenia do

dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 10

Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
w ciggu 6 miesieccy od dnia wydania przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
zaswiadczenia/informacji o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Whiosek o wglad do pracy egzaminacyjnej sktada si¢ do dyrektora wlasciwej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej. Wniosek moze by¢ zlozony osobiscie przez ucznia lub jego rodzicow, lub
przestany do OKE drogg elektroniczng, faksem lub poczta tradycyjna.

Formularz wniosku jest dostgpny w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty oglaszanej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
CKE.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej — jezeli to mozliwe, w porozumieniu z uczniem lub

jego rodzicami — w ciggu nie wiecej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad
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wyznacza termin wgladu (dzien oraz godzing). O wyznaczonym terminie wgladu komisja

okregowa informuje ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej wyznacza miejsce wgladu. W szczegdlnych oraz

uzasadnionych przypadkach wynikajacych z niepelnosprawnosci ucznia dyrektor Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie i przeprowadzenie wgladu poza

siedziba Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Zasady wgladu.

1) Potwierdzenie uprawnienia do dokonania wgladu. Na wglad nalezy zglosi¢ sie z dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢, np. legitymacja szkolng.

2) Forma udostepniania prac do wgladu. Uczniowi lub jego rodzicom udostepnia si¢ prace
egzaminacyjng w formie, w jakiej zostala przez niego przekazana i oceniona przez
egzaminatora. Przed udost¢pnieniem pracy do wgladu zabezpiecza si¢ dane osobowe
egzaminatora przed nieuprawnionym ujawnieniem.

3) Czas trwania wgladu. Czas wgladu do jednej pracy egzaminacyjnej wyznaczony przez
dyrektora Komisji Okrggowej nie moze by¢ krotszy niz 30 minut. Na prosbg osoby
uprawnionej do wgladu, po uplywie czasu wyznaczonego przez dyrektora Komisji
Okregowej, czas wgladu moze zosta¢ wydtuzony w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe,
po uwzglednieniu liczby wgladéw wyznaczonych na dany dzien.

4) Osoby obecne podczas wgladu. Podczas wgladu obecny jest pracownik Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

5) Zasady oceniania rozwigzan zadan. Podczas dokonywania wgladu uczniowi lub jego
rodzicom zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzan zadan.

6) Przebieg wgladu. Po sprawdzeniu danych osobowych ucznia osoba przeprowadzajaca wglad
upewnia sie, czy uczen lub jego rodzice zapoznali si¢ z procedurami wgladu.

7) Po zakonczonym wgladzie pracownik OKE odnotowuje realizacje wgladu, a uczen lub jego
rodzice potwierdzaja to wlasnorgcznym podpisem.

8) Sporzadzanie notatek i zdje¢ pracy egzaminacyjnej. Podczas dokonywania wgladu uczen lub
jego rodzice mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjne;.

Rodzice ucznia mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow. Wniosek wraz

z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni

roboczych od dnia dokonania wgladu.

Weryfikacji sumy punktéw dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do weryfikacji sumy punktow wyznacza

egzaminatora innego niz egzaminator, ktory sprawdzat i ocenial prace egzaminacyjna, ktorej

dotyczy wniosek.

Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej informuje pisemnie rodzicow ucznia o wyniku

weryfikacji sumy punktow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktow zostala podwyzszona, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala nowy wynik egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu oraz anuluje dotychczasowe zaswiadczenie 1 wydaje nowe za$wiadczenie
0 szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Uczen lub jego rodzice sg zobowigzani do

zwrotu anulowanego dokumentu.

ROZDZIAL VI

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

w okresie ksztalcenia na odleglos¢

§1

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢ jest:
a. mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
b. docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
C. podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d. umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,
€. uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno — technicznych uczniow.

§2

. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

. Sposoby monitorowania postgpéw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci w okresie nauki
zdalnej sg zgodne z systemem oceniania okreslonym w ZWO.

. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci oraz decyduje, ktore zadanie bedzie
podlegato ocenie.

. Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, prac
umieszczonych na obowiazujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielne;,
udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegélnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji informatycznych
oraz dostgpnos$ci posiadanego sprzetu stuzagcego komunikowaniu.

. Nauczyciel ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za posrednictwem komunikatorow,

za pomocg ktorych prowadzi zajgcia.
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6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow i przechowuje je do wgladu. Prace
pisemne, karty pracy, sprawdziany oraz zdjecia wykonanych prac sg przechowywane w specjalnie
utworzonym w tym celu folderze.

7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w dzienniku elektronicznym.

§3

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;.
2. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu uczen powinien zgtosi¢ przed terminem wykonywania zadania.
3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w inny
sposob.
4. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostatlo wykonane w sposob
prawidtowy lub zawiera bledy.
5. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, W szczeg6l-
nosci za:

a. pracg domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b. wypracowanie,

C. udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
inne prace np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
rozwigzywanie testow, quizoOw, rebusow itp.,
wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

odpowiedz ustna,

> @ - o o

sprawdzian,

kartkowke.
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§4

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w ZWO.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sa zobowigzani zgodnie z terminami przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poinformowaé ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych wpisujac ocene do dziennika elektronicznego.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nicodpowiednig oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicoéw/prawnych opiekunoéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Przy ustalaniu oceny §rodrocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a. oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b. oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5. Przy ustalaniu oceny §rdédrocznej zachowania uwzglednia sie:

a. systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b. samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c. aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

6. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli oraz
samooceng ucznia.

7. Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatla ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma prawo zglosi¢ swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

8. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
w ZWO.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas

obowiazujacych aktach prawnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoly
§1

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§2

1. Organy szkoty sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo oswiatowe i statutem szkoty.

2. Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:

1) wymiane dokumentow;

2) wspdlne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organdow szkoty wewnatrz szkoly.

3. Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwiazywania konfliktdéw i sporéw, ktore maja
miejsce w poszczegdlnych organach i pomiedzy nimi (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami,
uczniami). Jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoly.
1) Dyrektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron, jest zobowiagzany do

zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu;

2) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu umowy
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii certyfikowanego nauczyciela
mediatora. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez
mediatorow rowiesniczych;

4) w razie braku mozliwosci rozwigzywania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzystaé z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzystaé z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. W przypadku braku porozumienia organy szkoly moga wystgpowaé do organu prowadzacego

szkote o rozstrzygniecie konfliktu.
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Dyrektor szkoly
§1

1. Dyrektor kieruje szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) kieruje biezgcg dziatalnoécig dydaktyczno — wychowawcza;

3) bedgc nauczycielem, sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizy-
cznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustgpu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ zorganizowanych przez szkole;

9) w wykonywaniu swoich zadafh wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem

uczniowskim;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacj;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wiaSciwg organizacje i przebieg egzaminu O6smoklasisty przeprowadzanego

w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania

majace na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy;

15) wspotpracuje z higienistka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad

uczniami;
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16) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoly;

17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidlowe wykorzystanie;

18) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoly;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor szkoty tworzy, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor
§1

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy nie mniej niz 12 oddziatow.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,

przygotowuje tygodniowy rozktad zajec,

koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem planu dyzuréw nauczycieli, w razie
konieczno$ci nanosi poprawki w ciggu roku szkolnego,

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez dyrektora do nadzoru,
whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje,

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 1

1. W szkole nie powoluje si¢ rady szkoly, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

2. Radg¢ pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoly i przedszkola.
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3. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument, ktorego
zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.
7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosdw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.
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Rada Rodzicow

§1

1. Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicéw uczniow szkoly oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w szczegdlnoscei:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegélowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Glownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opickunczej funkcji
szkoty.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

5) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu;

10) organizowanie dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjna, i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych §rodkéw;

12) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu i szkoty;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
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organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
6. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
rozpoczynajgcego prace;
2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly (dwoch przedstawicieli).
7. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Samorzad Uczniowski

§1

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad opiniuje wnioski dyrektora szkoty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

Z dyrektorem szkoty.

8. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoly moze zasiegnaé pisemnej opinii

samorzadu uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w regulaminie samorzadu.

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoly

§1

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastegpnego roku.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczgcia

i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajg¢,

okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szké6t publicznych.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym,

Z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo — opiekunczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 3,

dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor

moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda

organu prowadzacego.
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§2

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.
2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkofe.
3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;
3) liczbe oddzialow poszcezegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;
6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, w oddziatach przedszkolnych;
7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
9) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
11) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

§3

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba ucznidéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klas I — III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety uczen z urzedu zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale maksymalnie do 27;
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2) podzieli¢ dany oddziat po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej rodzicow.

. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W sytuacji, gdy liczba ucznidéw w oddziale zostanie zwigkszona wigcej niz o 2, dyrektor po

poinformowaniu rady oddzialowej rodzicéw, dzieli dany oddziat.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nieznajacych jezyka

polskiego, przybywajacych z zagranicy. Zajg¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

§4

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII);

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia.

. W Klasach 1V — VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow
(zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiece;j
niz 24 osoby oraz liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, a przy podziale na grupy uwzglednia sig

stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);
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3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych) — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
uczniéw (zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzy-
klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej,
mig¢dzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do
oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie

moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 uczniow niepetnosprawnych).

§5

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
i mlodziezy zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicoOw co najmniej 2 razy w potroczu, na ktorych:
1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi;
2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

3. Wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicéw, na ktorych:
1) rzetelnie informujg rodzica na temat dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn i trudnosci
W nauce;
2) doktadnie informujg o sposobach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty prowadzonego przez
Okregowg Komisj¢ Egzaminacyjna;
3) informuja i udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci i mlodziezy,
4) zapoznajg z dokumentacja szkolna.

4. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat

pracy szkoty.

Oddzialy przygotowawcze

§1

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nieznajacych jezyka
polskiego a przybywajacych z zagranicy, w tym z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja sie w budynku szkoty.
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1) Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do innej
szkoty lub innych szkot.

2) Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Zespo! przeprowadza diagnoze znajomosci jezyka polskiego.

3) Oddziat przygotowawczy, w ktorym uczg si¢ dzieci przybywajace z Ukrainy moze liczy¢ do 25
uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych: 1 — I, IV — VIi VII - VIII.

4) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi: dla klas I-11l — co najmniej 20 godzin
tygodniowo, dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo, dla klas VII-VIII — co najmniej 25
godzin tygodniowo.

5) Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowujg uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogoélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin nauczania
jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest
wykorzystany na inne zajecia.

7) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

8) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedhuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
0 skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9) Sposdb diagnozowania umiej¢tnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpow w nauce,
W szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ZWO.

10) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla ucznidéw polskich. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow z Ukrainy
organizowana jest w szczego6lnos$ci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdlowe zasady
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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11) Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoty w czgSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

12) Rada pedagogiczna moze zrezygnowaé z klasyfikowania ucznia z Ukrainy. W takim przypadku
uczen otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu przygotowawczego, a w arkuszu dokonuje
sie wpisu, ze nie podlega klasyfikacji.

13) Uczen z Ukrainy ukonczy szkote podstawows, jezeli uzyska pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII oraz
przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

14) W miejscu dotyczacym oceny z przedmiotéw zakonczonych programowo nizej, uczen otrzymuje

wpis w postaci kreski.

§ 2

1. Dla uczniéw z Ukrainy organizowane s3 dodatkowe zajgcia edukacyjne z jezyka polskiego,
2. Zajecia prowadzone sa indywidualnie lub w grupach do 15 os6b w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych (minimum 6 godzin tygodniowo).

Wychowanie fizyczne

§1

1. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.
2. Zajgcia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych
i miedzyklasowych.
3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia.
4. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
5. Od marca 2024 r. organizowane sg testy sprawnosciowe, ktoérych celem jest wskazanie mocnych

i stabych stron sprawnosci fizycznej ucznia.
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Wychowanie do zycia w rodzinie

§1

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV — VIII (przy
czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktorych

jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

2. Na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej, przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
i chtopcow).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych nie wiecej niz
28 ucznidow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢é, nauczyciel prowadzacy te
zajecia wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje pelna informacja dotyczaca celow i tresci
realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za

przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkotly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;.
6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Zajecia z doradztwa zawodowego

§1

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej).

3. Program zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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4. Na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w roku dla oddziatéow klas VII i VII.

Pomieszczenia szkolne

§1
3. Dla realizacji celow statutowych szkota moze posiada¢ nastepujace pomieszczenia z niezbgdnym
wyposazeniem:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteka z czytelnig;
3) pracownie komputerowe;
4) $wietlica;
5) stotowka szkolna z zapleczem kuchennym;
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) gabinet terapii pedagoga i psychologa;
8) sala do zaje¢ terapii sensorycznej;
9) gabinet logopedyczny;
10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
11) archiwum;
12) szatnie;
13) gabinet pielegniarki szkolnej.
4. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

Swietlica szkolna

§1

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoly oraz w zwigzku z losowymi ,sporadycznymi okoliczno$ciami”,
szkota organizuje opiekg §wietlicowa.

2. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezg:

1) organizowanie opieki;
2) organizowanie pomocy W nauce;

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
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4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy uczniow;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowat;

8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolne;.

4. Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach 6.30 — 7.45 i 12.55 — 15.30.

5. Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

6. Caloksztalt pracy $wietlicy szkolnej organizuje i jg bezpo$rednio nadzoruje opiekun $wietlicy
szkolnej.

7. Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen obowigzujacych
w szkole, ktore wypetniajg rodzice.

8. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniéw na jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 osob. W sytuacji wiekszej ilosci dzieci, wychowankowie
dzieleni s3 na grupy wychowawcze. Na jednego nauczyciela moze przypada¢ maksymalnie
5 uczniow z niepetnosprawnosciami.

9. Opieka wychowawcza objeci s wszyscy uczniowie.

10. Dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice/prawni opiekunowie oraz wyznaczone przez
nich osoby wpisane do karty zgloszen dziecka do s$wietlicy. W wyjatkowych sytuacjach uczen
moze by¢ odebrany przez inng osobg, ktorej rodzic nie wpisat do karty zgloszenia, wylacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicoOw/prawnych opiekundéw badz na telefoniczne
zezwolenie, podajac dane osoby, ktoéra w danym dniu ma odebra¢ dziecko ze $wietlicy.

11. Dziecko nie jest wydawane osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

12. Obowigzkiem rodzicow/prawnych opickunéw jest odbieranie dziecka punktualnie, wg
indywidualnych ustalen. Nagminne nieprzestrzeganie punktualno$ci w ostateczno$ci moze
skutkowa¢ wypisaniem dziecka ze §wietlicy.

13. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w $wietlicy musi by¢ przekazana

w formie pisemnej z datg i podpisem.
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Stolowka szkolna

§1

. Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie jednodaniowego obiadu.

2. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysoko$¢ opftat ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote.

. Ze stotowki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub ci, ktéorych dozywianie
finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie.

. Odptatno$¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest w sekretariacie szkoty do 10 kazdego
miesigca.

. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdélowy regulamin pracy stotldwki okresla odrebny

Regulamin Stolowki.

Biblioteka szkolna

§1

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o miejscowosci i regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z zasobow w czytelni i wypozyczanie ich poza czytelnig.

. Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;

3) przeprowadzanie rozmow z czytelnikami o ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa, poradnictwo

czytelnicze;
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4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na
zebrania rady pedagogicznej;

5) eksponowanie nowosci wydawniczych;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zaje¢ biblioteki;

7) dbanie o stan ksiegozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

8) troska o tad i wystréj biblioteki;

9) zakup ksigzek i lektur;

10) wspotpraca biblioteki szkolnej z wuczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami;

11) dystrybucja w poszczegdlnych oddziatach podrecznikow refundowanych przez MEIN.

. Rozklad czasu pracy i szczegdtowy przydziat czynnosci bibliotekarzy okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 1

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miegdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan,
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4.

N oo o A~

9.

4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od

organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

§2

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

4) gczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna MS Teams, pakiet Microsoft Office365, telefon.
Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform i nie
udostepniajg ich innym osobom.

Do logowania uczniowie uzywaja wylacznie prawdziwego imienia i nazwiska.

Zakazane jest robienie zdj¢¢ badz nagrywanie podczas lekcji on-line.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien
poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
niezbednych materiatow.

Wszelkie problemy techniczne nalezy zgtasza¢ bezposrednio do wychowawcy klasy.

10. Rodzice sg zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym oraz do

odbierania wiadomo$ci od nauczycieli
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11. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtosé.

12. Nauczyciel realizujac lekcje on-line dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

13. Harmonogram zajeé¢ on-line poszczegolnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych

w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen

umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng.

14. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

15. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy MS — Teams.
16. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

17. Uczen obecny na zajeciach potwierdza swoja obecno$¢ na lekcji w czasie rzeczywistym za
pomocg mikrofonu.

18. Frekwencje odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje — zdalne nauczanie.
19. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic na zasadach, ktore okre$la statut szkoty.
20. Uczen ma obowigzek punktualnie dotacza¢ do lekcji online wraz z niezbgdnymi przyborami
(zeszyt przedmiotowy, podrgcznik, ¢wiczenia itp.)

21. Podczas zaje¢ zakazuje si¢ korzystania z gier, portali itp.

22. Spotkanie rozpoczyna i konczy nauczyciel.

23. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach (robi notatki, udziela odpowiedzi z wykorzystaniem
mikrofonu badz za pomocg czatu, wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela).

24. Zabrania si¢ wykorzystania z czatu do prowadzenia rozmow niezwigzanych z tematem lekcji.

25. Niezbedne materiaty, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznacé sie przekazywane sg uczniom
za pomoca e — dziennika, platformy MC Teams oraz w inny uzgodniony z nauczycielem sposob
(zostawianie materiatbw w wyznaczonym miejscu w szkole, w skrzynce pocztowej). Zadania do

wykonania umieszczane s3 w zaktadce zadania domowe w e- dzienniku.

26. Nauczyciel okresla termin wykonania zadan przez ucznidow.

27. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez wskazane
dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

28. Uczen nieobecny podczas lekcji online ma obowigzek uzupelni¢ notatke i wykonaé zlecone

zadania.
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29. Kontrola osiagniec¢ uczniow odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem - nauczyciel moze poprosi¢ o wlaczenie kamery na
czas odpowiedzi ustnej, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej z wykorzystaniem platform edukacyjnych (np.: sprawdziany, kartkowki, prezentacje),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych).

30. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnosé
wykonania zleconych form nauki.

31. Potwierdzeniem wykonania zadanej pracy jest odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdje¢ tych zadan lub pliku zawierajacego rozwigzanie zadania.

32. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dluzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

33. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia.

34. Zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa realizowane w szkole na wniosek rodzica
skierowany do dyrektora szkoty.

35. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalna pomoc
kolegom w nauce

36. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest

zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

37. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j,
z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.
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ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych, pracownikow

stotowki szkolnej oraz pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy.

Nauczyciel

§1

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

W szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawu programOw nauczania w danym oddziale, przedstawianie ich radzie
pedagogicznej do zaopiniowania w drodze uchwaty i dopuszczenie ich do uzytku przez
dyrektora szkoty oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb;

2) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow;

3) w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do rady pedagogicznej o dokonanie zmian
W zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

4) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniow;,

5) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji czasu
wolnego;

6) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowg;

7) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego;

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

9) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzah w zakresie szkolnego planu nauczania.

. Spotkania zespotu odbywajg si¢ nie mniej niz trzy razy w roku. Dyrektor szkoly moze zwolywaé

zebrania zespotow wychowawczych w miare potrzeb.

. Ramowa tematyka tych spotkan jest nast¢pujaca:
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1) dobor (modyfikacja) programéw nauczania i podrecznikow dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programow;
2) korelacja treSci nauczania;
3) ustalenie harmonogramu pomiaru osiggnie¢ uczniéw w formach ogdlnooddziatlowych;
4) analiza wynikoéw pomiaru oraz analiza wynikow egzaminu probnego i zewngtrznego;
5) obcigzenie uczniéw pracg domowa;
6) organizacja pozalekcyjnych zajec¢ dla uczniow oddziatu;
7) $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, decyzje opiekunczo — wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe;
8) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniéw, przyjecie wnioskow usprawniajgcych prace szkoty.
5. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic i wychowywaé¢ uczniow w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku dla kazdego
czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych, patriotycznych, i obywatelskich,
a w szczegolnosci:

a) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc
i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspdlczesny Swiat i zycie,

C) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,

d) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego,

e) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego S$wiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu spotecznego,

f) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wyboér celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

g) wyrabia¢ umiejetnoéci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji,

84



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

h) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkow pracy.
7. Do obowigzkoéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu;

6) zapoznanie uczniow =z regulaminami obowigzujacymi w szkole i egzekwowanie
przestrzegania regulaminéw w poszczego6lnych klasopracowniach oraz na terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

15) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
i innych konkursow;

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnieciach oraz
zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie programOw nauczania i zestawu podrecznikow z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

24) sporzadzanie plandéw pracy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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25) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosei z wykorzystaniem metod mediacji;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.

. Opiekun/Mentor obejmuje nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie
z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje, biezacej analizy przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreSlonego w ustawie — Karta Nauczyciela oraz
regulaminie wynagradzania;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig, wykonywania
waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty, pod
warunkiem, ze nie zaktoca to realizacji programu pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sa w ustawie —
Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreSlonych w ustawie
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.

a) nagrody Ministra Edukacji i Nauki na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za

ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze. Wysokos¢ nagrody ustala MEN,
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b) nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okres$la Kurator O$wiaty,

C) nagrody Wojta Gminy na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej szkolty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okres$la regulamin wynagradzania nauczycieli,

d) nagrody Dyrektora Szkoty na jego wniosek, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoty,

e) kryteria przyznawania nagrod okre$la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda dyrektora
szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoly zgodnie z regulaminem
wynagradzania,

f) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla o$wiaty
i wychowania. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okres$la szczegdlowe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowe;j”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania i sposob
noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu,

g) otrzymania innych orderéw i odznaczen pafstwowych, ktorych nadanie regulujg odrebne
przepisy,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez:

- udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich zajec¢

edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspolczesnej szkole,

- udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

- dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom

edukacyjnym,

- udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

10) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenie MEIN w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego,

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdlowe warunki zdobywania stopni awansu
zawodowego okreslaja: ustawa — Karta Nauczyciela, rozporzadzenie MEN oraz rozporzadzenie
MEIN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz do opieki ze

strony: opiekuna stazu/mentora,
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12) $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

13) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych oraz korzystania ze §rodkoéw finansowych z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j,

14) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
Zasady udzielania urlopu okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

15) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie oraz $wiadczenia na start jezeli swg pierwsza
prace zawodowg w zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyplacania zasitkow regulujg odrgbne
przepisy.

16) korzystania w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy panstwowych,

17) urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu wypoczynkowego, jego warunki uzyskiwania oraz
czas i zakres zadan, ktore moga by¢ wykonywane w czasie urlopu wypoczynkowego okresla
ustawa — Karta Nauczyciela,

18) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujgcym Kodeksie Pracy;

19) nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy; za ktore w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

20) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg:

a) nagana z ostrzezeniem,
b) )zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
10. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okres$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
11. Zasady postepowania dyscyplinarnego okre$lone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

12. Nauczyciel ma prawo do mediacji.
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Zespoly nauczycieli

§1

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoly nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego
I programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I — 111,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
klas IV — VIII,

C) materialow ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy wyborze
podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspblne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujgcych
nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolne;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 1 3,

oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy

§1

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedklada
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na zebraniach rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy systematycznie kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow.

5. Wychowawca klasy systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej

i opiekuncze;j.

. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow S$rodowiskowych szkoly i wynikaja ze szkolnego programu wychowawczo —

profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego

integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.
8. Wychowawcy klas majg obowigzek przypomnie¢ o zasadach bezpieczefistwa na poczatku roku
szkolnego oraz przed feriami zimowymi i letnimi.
9. Wychowawcy klas pierwszych szkoly podstawowej oraz oddzialow przedszkolnych majg
obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu

drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

Zadania
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
logopedy, doradcy zawodowego, nauczyciela wspolorganizujacego zajecia
w Kklasie, asystenta, pomocy nauczyciela

§1

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopede, doradce zawodowego, nauczyciela wspotorganizujacego zajecia

w Klasie i asystenta nauczyciela.

§ 2

1. Do zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy w tym wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudniej sytuacji zyciowej,

11) koordynowanie wspOtpracy z poradnig i innymi instytucjami.

§3

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolno$cei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow, i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowani dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§4
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly ponadpodsta-
wowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
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5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§5

1. Nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, sa zatrudniani jako
nauczyciele wspolorganizujacy zajecia w klasie i zatrudnieni sa w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegoélnos$ci:

1) prowadzg wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja  zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone
w indywidualnym programie edukacyjno — -terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych  dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

§6

1. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan asystenta w szczegOlnoSci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Iub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygoto-
wywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
W czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.
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Sekretarz szkoly
§1

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne — sekretarza szkoty.
2. Do zadan sekretarza szkotly nalezy:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji;
2) gromadzenie odpisow w aktach;
3) rejestrowanie, udzielanie informacji interesantom oraz zatatwianie ich spraw;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ruchu ucznidow;
6) prowadzenie ksiegi uczniow;
7) prowadzenie teczki dotyczacej sprawozdawczosci;
8) zabezpieczanie szkoty w dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, §wiadectw oraz innych
niezbednych dokumentdéw zwigzanych z prowadzeniem szkoty;
9) prowadzenie ksiegi arkuszy ocen uczniéw;
10) prowadzenie ksiegi absolwentow szkoty;
11) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
12) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksigzki dorgczen pism;
13) prowadzenie innych dokumentéw okreslonych obowigzujgcymi przepisami;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ucznidw i personelu szkoty;
15) wyrabianie i wydawanie uczniom legitymacji szkolnych i kart rowerowych;
16) wyrabianie i wydawanie legitymacji uprawniajacych do ulgowych przejazdow dla wszystkich
pracownikoéw szkoty oraz legitymacji stuzbowych;
17) prowadzenie ewidencji pieczgcei i pieczatek szkolnych;

18) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.

Studenci

§1

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub —

za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

94



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyszowie

ROZDZIAL XI

Uczniowie szkoly

§1

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18

roku zycia).

. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoly moze odroczyé rozpoczgcie spetniania obowigzku

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoty

moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku

szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

a nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

. Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wnioskéw tych dotacza sie opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktérej wynika

potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku

dotacza si¢ rOwniez to orzeczenie.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygoto-

wanie przedszkolne w grupie przedszkolnej.

. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spehlianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkotg.

. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej

obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem (za

wyjatkiem uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§2

. Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty

nalezy do zadan dyrektora.
. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego obowigzek

szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly w obwodzie,

ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez niego obowiazku szkolnego.

§3

Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust.3.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpoczaé¢ dziecko, ktoére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczna.

. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty, zwolnione jest z odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego (terminy

sktadania dokumentéw) do szkoty okresla organ prowadzacy.

. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreSlonych w Ustawie

Prawo oswiatowe.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoly.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie

postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka

odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

. Przyjmowanie uczniow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej, szkoly

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu reguluje rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
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bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty

publicznej tego samego typu.

§4

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoly, pedagogowi i innym nauczycielom swoich
problemow, i uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) korzystanie z pomocy materialnej, doraznej, stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) poszanowania godnoéci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefskich;

6) swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uczestniczenia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

11) znajomosci termindéw sprawdzianéw wiadomosci;

12) powiadomienia go przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianach
calogodzinnych, ktérych w czasie tygodnia szkolnego nie moze by¢ wigcej niz trzy;

13) nieprzygotowania do lekcji zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

14) uczestniczenia w losowaniu numerdéw niepytanych danego dnia;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17) uczestniczenia w wycieczkach pod opiekg wychowawcy;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki pod opieka nauczycieli;
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19) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie —sie
W organizacjach dziatajacych w szkole;
20) wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych;

21) zapoznania go z przyshugujacymi mu prawami i obowigzkami.

§5

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a W szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosei, systematycznego przygo-
towania si¢ do lekcji;

3) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty,
kolegéw i ich rodzicow;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

5) reagowania na krzywdg innych;

6) zna¢ regulaminy obowiazujace w szkole oraz przestrzega¢ postanowief w nich zawartych;

7) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) naprawi¢ wyrzadzone szkody;

9) dba¢ o Iad i estetyke swojego miejsca nauki, porzadek w klasie, na korytarzu i terenie szkoty;

10) nosi¢ obuwie zamienne po szkole i na sali gimnastycznej (obuwie z bialg podeszwg);

11) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

12) systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, nosi¢ zeszyt, ¢wiczenia, podrecznik, stroj
sportowy, przybory szkolne i przybory na plastyke, a ich brak zgtasza¢ przed lekcja;

13) nadrabia¢ zalegtoéci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

14) pefni¢ dyzury w klasie;

15) godnie reprezentowac szkofg;

16) godnie zachowywa¢ si¢ w miejscach publicznych, dba¢ o dobre imig¢ szkoty;

16) szanowa¢ symbole narodowe, tradycje szkoly i ojczyzny, dbaé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

17) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajacych.

. Zasady noszenia stroju galowego:

1) w $wigta i uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na ucznia,

) Dzien Nauczyciela,
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d) Swieto Niepodleglosci i Swigto Konstytucji 3 Maja,
e) egzamin,
f) podczas reprezentowania szkoty w konkursach i uroczysto$ciach pozaszkolnych,
g) inne okolicznosci ogloszone przez dyrektora szkoty.
3. Uczniom zabrania sig:

1) korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen odtwarzajaco - nagrywajacych na terenie
szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych. W razie potrzeby uczen moze
kontaktowac sie¢ telefonicznie z rodzicami w sekretariacie szkoty,

2) opuszczania terenu szkoty od momentu rozpoczecia, az do zakonczenia zajec.

§6

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

5) prace spoteczng na rzecz szkoly i Srodowiska oraz niesienie pomocy innym;

6) wzorowa postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaty przez wychowawce klasy;

2) pochwaly przez dyrektora szkoty;

3) listu gratulacyjnego dla ucznia i jego rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem;

6) $wiadectwa z wyr6znieniem ($rednia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania);

7) dyplomu, pucharu;

8) udziatu w wycieczkach, spektaklach teatralnych, seansach filmowych fundowanych przez rade
rodzicow;

9) ocen zachowanig;

10) otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana;

11) opublikowania osiggnie¢ ucznidéw na stronie internetowej szkoty.
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§7

. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga wnies¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej przyznania.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej
rozpatruje zastrzezenia w ciagu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowosci jej

przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

. O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osob¢ wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§8

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych;

2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikania
sprawdziandow;

3) naruszanie porzadku szkolnego;

4) utrudnianie prowadzenia lekcji oraz dezorganizowanie ich przebiegu;

5) naruszenie godnosci i praw osobistych kolegdéw i kolezanek;

6) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) nieprzestrzeganie obowiazujacych w szkole regulaminow;

8) niszczenie sprzetu i urzgdzen szkolnych;

9) niewlasciwy stroj, brak obuwia zamiennego;

10) uzywanie wulgarnego stownictwa i przejawy zachowan demoralizujgcych innych;

11) palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno —krajoznawczych oraz
poza szkota;

12) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz poza szkotg;

13) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;

14) uzywanie telefondow komorkowych i urzadzen odtwarzajaco - nagrywajacych na terenie
szkoty, tj. podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych;

15) za przejawy demoralizacji i dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4.
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2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) powiadomienie rodzicow, rozméw z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem, nagana
wychowawcy klasy w formie ustnej lub wpisu do dziennika;
2) nagana udzielona przez innych nauczycieli ustnie lub przez punkty w zestawieniu klasy zawarte
w ZWO;
3) upomnienie i nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty przed klasg;
5) nagana udzielona przez rade pedagogiczng z wpisem do protokotu;
6) obnizenie oceny zachowania;
7) zawieszenie i zakaz udziatu w:
a) zajeciach pozalekcyjnych,
b) zabawach i dyskotekach szkolnych,
C) uroczystosciach szkolnych,
d) reprezentowaniu szkoty w zawodach, turniejach sportowych i innych;
8) ponoszenie kosztow naprawy umyslnie spowodowanych zniszczen;
9) prace spoteczne na rzecz szkoty;
10) powiadomienie policji, sadu;
11) ocena naganna zachowania;
12) przeniesienie do rownoleglej klasy;
13) na podstawie art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz.U.2022, poz.1700) nastgpujace kary (Srodki dyscyplinujace):
- pouczenie,
- ostrzezenie ustne,
- ostrzezenie pisemne,
- przeprosiny pokrzywdzonego,
- usunigcie skutkOw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego,
- prace porzadkowe na rzecz szkoty.
13a) Dyrektor moze zastosowaé jedng z ww. Kar jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za
wystarczajace.
13b) Aby zastosowa¢ kary wymienione w pkt.13 niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow albo
opiekuna nieletniego - samego nieletniego.
13¢) W przypadku braku zgod wymienionych w pkt.13 b dyrektor musi zawiadomi¢ o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.
13d) Zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych w punkciel3 nie

wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty;
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14) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly
w przypadkach okreslonych w ust.3.

. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po

wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych

uczniow;

6) dokonuje kradziezy:;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow uczniowskich, stopien

winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od jej
otrzymania.

. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego i wychowawcy

. W przypadku odrzucenia odwotania, o ktérym mowa w ust.7, uczen lub jego rodzice majg prawo

odwotac si¢ do rzecznika praw uczniow przy kuratorze o$wiaty.

§9

. W przypadkach, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreSlenia z listy
uczniéw. Przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako przypadek,

za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
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3) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreSlenie z listy
uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na
piSmie;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia znajdujg sie
wszystkie informacje majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna dyskutuije, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,

C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.,

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po
czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skreSleniu zawiera:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawng,

d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem dyrektora szkoty,
W ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za§ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowna analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory ponownie bada
sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do sadu

administracyjnego;
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15) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
C) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.

W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

ROZDZIAL XII
Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§1

1. Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie jak dla
uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkolty ogélnodostepne;.

2. Celem edukacji ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym jest
rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego,
rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlno$ci wyposazenie go — stosownie do
jego mozliwosci — w takie umiejetnosei i wiadomoscei, ktore pozwola mu na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby oraz, aby:

1) mogl porozumiewacé si¢ z otoczeniem w najlepszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) zdobyl maksymalna samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach Zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjetych norm wspotzycia zachowujac prawo do

swej innosci.

§ 2

1. Podstawa do zorganizowania indywidualnych zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty

ogo6lnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:
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1)

2)
2.

1)

2)
3.

4.

1)

2)
3)

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna,

wniosek podpisany przez oboje rodzicow.
Podstawa zorganizowania nauczania indywidualnego dla wucznia szkoly ogdlnodostepnej
niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:

orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego wydawane przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna,

whniosek podpisany przez oboje rodzicow.
Sposdb organizacji zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych
okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor szkoly organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

realizacj¢ programu nauczania i programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem form

i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

odpowiednie warunki do nauki, sprzet srodki dydaktyczne.
Ucznia z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa co uczniéw z normg intelektualng. Realizuje on programy nauczania te same, ktore
obowiazuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemnej dla
kazdego ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim wymagania edukacyjne
oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktédre sa podstawa oceny jego
postepOw w nauce.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, o wlasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

POZNawczo — percepcyjnego.
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8. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym realizuja odrgbna podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego dla ucznidow z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym.

9. Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym ucz¢szczajacego do
szkoty nauczyciel lub zespo6t nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje indywidualny
program edukacyjny na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. O wszelkich ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

11. W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii poradni
wplynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania powyzszych

dziatan w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

ROZDZIAL XIlI
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§1

1. W szkole realizuje si¢ zadania wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wérod uczniow;
4) podejmowanie dziatan i informowanie o wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowe;j
szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachgcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych

przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
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6) szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Dziataniami wolontariatu kieruja nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolhego Klubu Wolontariusza dyrektor, opiekun klubu oraz nauczyciele

koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

ROZDZIAL X1V

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§1

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole, calg szkotg lub jej
cze$C 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy zachowaniu
celow i tre$ci nauczania.

3. Wspolpraca polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolno$ci na stronie internetowej
szkoly i organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

4. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozu-

mienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla sie prawa i obowiazki stron umowy, czas jej trwania

i warunki rozwigzania.
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ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§1

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkolty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opflaty, bez

wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 2

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢

z nim zgodne.
. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwata rady pedagogiczne;j.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.
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