Regulamin rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024

Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/11/2023

REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Rozdziat |

Przebieg postepowania rekrutacyjnego

§ 1

Przebieg postepowania rekrutacyjnego obejmuje:

okreslenie liczby miejsc w Przedszkolu,

ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola,

przyjmowanie wnioskéw o przyjecie do Przedszkola w roku szkolnym 2023/2024,

ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do Przedszkola w roku
szkolnym 2023/2024,

rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j,

zawarcie umoéw z rodzicami na $wiadczenie ustug.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
przeprowadzania rekrutacji w roku szkolnym 2023/2024 ogtasza:

na tablicy ogtoszen dla rodzicéw,

na stronie internetowej Przedszkola,

Ogtoszenie zawiera terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do
Przedszkola w roku szkolnym 2023/2024.

Regulamin rekrutacji jest dostepny sekretariacie Przedszkola oraz na stronie internetowej

Przedszkola.

Rozdziat Il

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

Do Przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.

Dzieci 6 — letnie (ur. w 2017 r.), dzieci 5 - letnie (ur. w 2018 r.) oraz dzieci 4 —letnie (ur. w 2019 r.),
dzieci 3-letnie (ur. w 2020 r.) majg ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Komisja Rekrutacyjna moze przyjgé do przedszkola dziecko, ktére na dzien 1 wrzednia 2023 r.
ukonczyto 2,5 roku, jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami i w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.



Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie raz do roku.

W przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego, przyjecia
dziecka do Przedszkola dokonuje jego Dyrektor.

Rodzice dzieci, ktore nie chodzity do Przedszkola, sktadajg wniosek o przyjecie dziecka do
Przedszkola na dany rok szkolny, a rodzice dzieci juz uczeszczajgcych sktadajg w terminie 7 dni
przed datg rozpoczecia rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zlozenie podpisanego przez obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka) wniosku o przyjecie
do Przedszkola jest rownoznaczne =z wyrazeniem zgody na proponowane warunki
i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dituzej niz do konca okresu, w ktérym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg

przechowywane w Przedszkolu przez okres roku.

§3

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola.
Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy. Liczba ta nie moze byc¢

wieksza niz 25.

Rozdziat Ill

Harmonogram rekrutacji

§4

Poszczegdlne etapy postepowania rekrutacyjnego bedg odbywaty sie w terminach ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole w harmonogramie.

Przedszkole podaje terminy postepowania rekrutacyjnego do wiadomosci rodzicom poprzez
umieszczenie:

na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

na stronie internetowej Przedszkola

Rozdziat IV

Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola

§5

Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Bojandw.



W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria ustawowe:

Wielodzietnos¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci),
Niepetnosprawnos$¢ dziecka,

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka,

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa dziecka,

Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem),

Objecie dziecka pieczg zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakohczeniu tego etapu Przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzgcy wraz ze wskazang liczbg punktow.

W przypadku réwnorzednych wynikébw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejno$¢ skfadania wnioskow
0 przyjecie dziecka do Przedszkola.

Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Bojanéw moga by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi miejscami.

Rozdziat V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjne;j

§6

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza jej przewodniczgcego.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
Przedszkola w Przyszowie.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzié:

Dyrektor Przedszkola,

Dyrektor Przedszkola moze dokonywaé¢ zmian w skfadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na Przewodniczgcego Komisiji.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola, w wyznaczonych
terminach rekrutaciji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub

kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.



10.

11.

12.

13.

1)

16.

17.
18.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie sie z wnioskami
o0 przyjecie do Przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny
posiedzen Komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Komisji.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwotywacC posiedzenia Komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen Komisiji.

Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisiji.

Osoby wchodzagce w skiad Komisji Rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informaciji
0 przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegolnosci: date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot
podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje o podjetych
czynnosciach,

informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do

przedszkola spetniajgcych kryteria okreslone w § 5 ust. 2 pkt 1 -7.

. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci spetniajgcych

dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzacy do Przedszkola, w ramach posiadanych
wolnych miejsc.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma
prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni czitonkowie Komisji dysponujg jednym
gtosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujgcy gtos nalezy do
przewodniczgcego Komisiji.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

. Listy, o ktérych mowa w § 6 ust. 13 pkt 3 - 4 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska
dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata

do przyjecia.



20.

21.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w § 6 ust. 19 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.

Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja Rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Rozdziat VI
Zadania Przewodniczgcego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

oraz Dyrektora Przedszkola w procesie rekrutacji

§7
Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
pobranie wykazu ztozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola z odpowiednimi
zatgcznikami od Dyrektora Przedszkola,
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.
prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:
wyznaczenie protokolanta,
zapoznanie i podpisanie przez czionkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych,
zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do Przedszkola,
zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,
kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskéw rodzicbw o przyjecie dziecka do
Przedszkola,
nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez
Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez czionkéw Komisji, protokotowania posiedzenia
w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w Kkolejnosci
alfabetyczne;j.
Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
sprawdzenie wszystkich dokumentoéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu
dziecka w Przedszkolu, prace rodzicéw, czytelno$¢ zapisbw we wniosku o przyjecie do
Przedszkola i innych dokumentach,
weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spetniania kryteribw ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych,

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegoine dzieci,



ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych.

Do zadanh Dyrektora Przedszkola nalezy:

wykonanie niezbednych czynnos$ci zwigzanych z rekrutacjg dzieci do Przedszkola,

udostepnienie regulaminu rekrutaciji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutaciji,

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie
innych dokumentow dostarczonych przez rodzicéw,

sporzgdzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem na
grupy wiekowe- zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu wnioskéw o przyjecie dziecka do
Przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicéw,

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdziat VII

Tryb odwotawczy

§8
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wplywu wniosku rodzica. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic dziecka moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o ktérym
mowa w § 8 ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Wykaz zatgcznikéw do regulaminu:

1.

2.

3.

Zatagcznik Nr 1 - Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Zatgcznik Nr 2 - Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego.

Anna Bednarczyk

pieczec i podpis dyrektora



