Data wpływu:…………………………………

		  WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA/ODDZIAŁU  
                   PRZEDSZKOLNEGO  NA TERENIE GMINY BOJANÓW



Proszę  o przyjęcie  mojego  dziecka  do  przedszkola/ oddziału  przedszkolnego  w : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	      	         	  	               (nazwa przedszkola, szkoły)
	I. DANE OSOBOWE DZIECKA

	imię
	
	drugie imię
	

	nazwisko
	

	PESEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/w przypadku braku nr PESEL- serię i numer paszportu lub innego dowodu tożsamości/

	data urodzenia
	
	miejsce urodzenia
	

	

	ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

	ulica
	
	Nr domu
	
	Nr mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	miejscowość
	

	gmina
	
	powiat
	




II. Dane rodziców/prawnych opiekunów

	  Dane
	Matki /prawnej opiekunki
	Ojca /prawnego opiekuna

	Imię/imiona
	

	

	Nazwisko
	

	

	Adres zamieszkania
	

	

	Numer telefonu
	

	

	adres  e-mail
	

	




III. Kolejność wybranych przez Pana/Panią przedszkoli, w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych:
w pierwszej kolejności : ……………………………………………………………………………………………………………………….
				( nazwa przedszkola, nr , miejscowość)
w drugiej kolejności: ……………………………………………………………………………………………………………………………
				( nazwa przedszkola, nr, miejscowość)
w trzeciej kolejności : …………………………………………………………………………………………………………………………..
IV. Kryteria ustawowe przyjęcia dziecka do przedszkola/oddziału przedszkolnego


	
                                                                 KRYTERIA PRZYJĘĆ
                     (w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X”)

	Kryteria obowiązkowe
(art. 20 c ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
Załącznik; oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.
	

	2. 
	Niepełnosprawność kandydata

Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności  lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy   z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. nr 127,poz. 721 ze zm.)

	

	3. 
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata

Załącznik : orzeczenie o niepełnosprawności lub  o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. nr 127,poz. 721 ze zm.)

	

	4. 
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

Załącznik : orzeczenie o niepełnosprawności  lub  o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. nr 127,poz. 721 ze zm.)

	

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

Załącznik : orzeczenie o niepełnosprawności  lub  o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. nr 127,poz. 721 ze zm.)

	

	6.
	Samotne wychowanie kandydata w rodzinie

Załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem)
	

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
Załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia     9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. ,poz. 135)
	









V. Kryteria dodatkowe przyjęcia dziecka do przedszkola/oddziału przedszkolnego

	                                                               Kryteria dodatkowe
 ( w przypadku spełniania danego  kryterium zaznaczyć znak ”X”)

	1.
	Dziecko obowiązane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

	

	2.
	Dziecko 5-letnie, które ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
	

	3.
	Dziecko, którego oboje rodzice (prawni opiekunowie lub rodzic (prawny opiekun samotnie wychowujący dziecko: pozostają w stosunku pracy, wykonują pracę na podstawie  umowy cywilno – prawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą

	

	4.
	Dziecko, które będzie korzystało z oferty przedszkola powyżej 5-cio godzinnej podstawy programowej

	

	5.
	Uczęszczanie do tej samej placówki edukacyjnej rodzeństwa kandydata
	

	6.
	Przedszkole jest najbliższą placówką względem miejsca zamieszkania
	




VI. Dziecko będzie korzystało z usług przedszkola w godzinach od ……………………. do ………………………………
oraz wyżywienia w ilości ……..  posiłków ( śniadanie, obiad, podwieczorek *) 

* właściwe podkreślić


VII. Oświadczenie dotyczące treści wniosku i ochrony danych osobowych
	Oświadczam, że wszystkie dane przedstawione we wniosku są prawdziwe.


	Przyjmuję do wiadomości, że Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w celu zweryfikowania podanych danych może żądać niezwłocznego dostarczania dokumentów potwierdzających stan faktyczny podany we wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola.

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku do celów rekrutacji oraz celów związanych z realizacją przez przedszkole zadań statutowych, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. nr 101,poz. 926 ze zm.)






……………………………………                  ………………………………………………              ……………………………………
                 Data                                    podpis matki/prawnej opiekunki dziecka             podpis ojca/prawnego opiekuna dziecka
										



VIII. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej *

Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem nr ….. Dyrektora ……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      z dnia  po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu w dniu ……………………………., stwierdza:

1) zakwalifikowała/przyjęła dziecko do przedszkola
2) nie zakwalifikowała/nie przyjęła dziecka do przedszkola.


· niepotrzebne : 1) lub 2) skreślić


Członkowie Komisji:                                                      Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej

………………………………………………..                                ………………………………………………………….. 
……………………………………………….
…………………………………………………
………………………………………………….
………………………………………………
							

















